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Рабочая программа дисциплины Б1.В.10 Инклюзивная культура составлена на основе
учебного плана ЧУВО «ВШП» по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция
(направленность программы бакалавриата «Гражданско-правовой») (форма обучения – очная).

Рабочая программа дисциплины Б1.В.10 Инклюзивная культура основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (направленность программы бакалавриата
«Гражданско-правовой») направлена на обеспечение у обучающегося способности осуществлять
профессиональную деятельность в соответствующей области и сферах профессиональной
деятельности, в том числе на их практическую подготовку с учётом рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы Частного учреждения высшего
образования «Высшая школа предпринимательства (институт)» на 2023/2024 учебный год.
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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель учебной дисциплины (модуля) «Гражданско-правовой» состоит в формировании у
обучающихся знаний о научно-теоретических подходах к пониманию феномена инклюзивной
культуры, способности реализовывать процессы и технологии социальной инклюзии и
интеграции.

Задачи дисциплины (модуля):
● сформировать способность у обучающихся обеспечить повышение доступности и качества

социальных услуг на основе общего понимания многообразия и плюрализма современной
культуры;

● представить теоретическую основу культурных, религиозных и лингвистических аспектов
многообразия и инклюзии;

● сформировать у обучающихся инклюзивную компетентность через определенные нормы и
ценности: уважение прав человека, принципы открытости

● разнообразию, участия и взаимного обучения на основе межкультурного диалога;
● изучить особенности развития инклюзивной организационной культуры как на уровне

администрирования социальной сферы и отдельных организаций, так и в нормативно-правовом
ракурсе, а также в аспекте профессионализации конкретных специалистов в работе инклюзивных
институтов;

● сформировать способность у обучающихся работать в коллективе, толерантно
воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

● сформировать способность у обучающихся обеспечивать высокий уровень социальной
культуры профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

Дисциплина строится на результатах обучения по ранее изученным дисциплинам:
Философия, Профессиональная этика, Основы организационного поведения,
Социально-политическое устройство современного общества, Основы межкультурной
коммуникации, Культурология, Правовое обеспечение образовательных отношений.

Результаты обучения по дисциплине лежат в основе изучения следующих дисциплин: Права
человека, Проблемы гражданского права, Производственная практика.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Содержание и шифр
компетенции

Планируемые результаты обучения
Знать Уметь Владеть

УК-9 Способен
использовать базовые
дефектологические
знания в социальной и
профессиональной
сферах

содержание понятия
"инклюзия" и
осознавать
необходимость
формирования
инклюзивной
культуры

применять базовые
дефектологические
знания в социальном и
профессиональном
взаимодействии с
лицами, имеющими
ограниченный
возможности здоровья

способностью к
формированию
инклюзивной
культуры, основанной

на
предоставлении
равных социальных и
профессиональных

«Рабочая программа дисциплины Б1.В.10 Инклюзивная культура» — 3 стр.



возможностей всем
группам общества

4. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

4.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕ, 72 академических часов.

Семестр 6

Контроль
Академических часов з.е.

Всего Контакт. Лек Пр СР Контроль

Зачтено 72 40 16 24 32  2

Контакт. – Контактная работа с преподавателем
Лек - Лекционные занятия
Пр - Практические занятия
СР – Самостоятельная работа
Контроль – Часы на контроль
ЗE – зачетные единицы

4.2. Содержание дисциплины (модуля):

Содержание дисциплины Инклюзивная культура:

Тема 1. Категория инклюзии: теоретические подходы.

Феномен исключения. Понятие социального исключения. Взаимосвязь инклюзии и
интеграции. Соотношение инклюзии и неравенства. Инклюзия как равенство возможностей и
равенство участия. Принципы инклюзии. Инклюзия как категория социальной теории, цель
социальной политики, элемент профессиональной и организационной культуры социальных
служб, а также предмет исследования. Концепция человеческого достоинства людей с
инвалидностью. Инклюзия с позиции социально-личностной детерминанты. Концепция «капитала
разнообразия». Категория инклюзивного потенциала. Системный, социокультурный и
конструктивистский подходы к анализу процессов социальной инклюзии.

Тема 2. Социальная инклюзия.

Социальная инклюзия как механизм консолидации социальных групп. Модель социальной
инклюзии. Многомерность социальной инклюзии, её подсистемы: экономическая, политическая,
социокультурная, социальная, территориальная и символическая. Институциональные факторы
социальной инклюзии. Стратегии социальной инклюзии. Широкий контекст инклюзии
(применительно к мигрантам, пожилым, молодежи, меньшинствам, группам с особыми
потребностями). Методология оценки инклюзивных процессов: меры инклюзивного процесса
(нормативная база, специальная среда и кадровое обеспечение), инклюзивная практика
(программы и методики), инклюзивная культура (укоренение принципов и ценностей инклюзии в
обществе).

Тема 3. Нормативно-правовая база и среда инклюзии.
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Проблема обеспечения равного доступа к социальным услугам различных категорий
населения. Инклюзивная социальная политика. Нормативные механизмы инклюзии на уровне
принятия решений. Функциональная иерархия инклюзивных процессов. Предотвращение
эксклюзии и дискриминирующего влияния институциональных норм и практик. Инклюзивная
среда.

Тема 4. Инклюзивная культура: понятие, факторы и проявления.

Понятие инклюзивной культуры. Факторы формирования «инклюзивной позиции».
Условия, препятствующие формированию инклюзивной культуры. Акторы инклюзивной культуры.
Взаимодействие субъектов социального действия. Проявления инклюзивной культуры. Процессы
инклюзии «снизу вверх» и «сверху вниз».

Тема 5. Практика инклюзии в различных сферах жизнедеятельности общества.

Социальные аспекты инклюзивного образования. Различия отечественного и зарубежного
опыта: готовность педагога к инклюзивному образованию или готовность сферы социального
взаимодействия субъектов инклюзивного образования. Категория социальной идентичности людей
с инвалидностью. Нормативно-правовая база инклюзивного образования. Проблемы
инклюзивного образования. Дефектологические знания. Значение дефектологических знаний в
профессиональной деятельности научно- педагогических работников. Инклюзивное
здравоохранение. Процессы инклюзии в сфере миграционной политики.

Тема 6. Организационная инклюзивная культура.

Отечественный и зарубежный опыт и подходы к организации инклюзивной культуры.
Инклюзия как повседневная практика. Инклюзивная среда в социальном учреждении. Социальная
инклюзия в профессиональной сфере. Корпоративная инклюзивная культура. Инклюзивная
культура в профессиональных компетенциях сотрудников. Ценностные установки в практике
социального обслуживания. Национальные стратегии социальной инклюзии (опыт
Великобритании, Канады, Австралии, стран ЕС). Инклюзивная культура в отечественных
социальных службах.

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Оценочные материалы представлены в виде фонда оценочных средств по дисциплине
(модулю) в приложении к рабочей программе.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Методические материалы дисциплины Инклюзивная культура:

Получение углубленных знаний по изучаемой дисциплине достигается за счет
самостоятельной работы студентов. Выделяемые часы целесообразно использовать для знакомства
с дополнительной научной литературой по проблематике дисциплины, анализа научных
концепций и современных подходов к осмыслению рассматриваемых проблем. К
самостоятельному виду работы студентов относится работа в библиотеках, в электронных
поисковых системах и т.п. по сбору материалов, необходимых для проведения практических
занятий или выполнения конкретных заданий преподавателя по изучаемым темам. Также
самостоятельная работа включает в себя подготовку докладов, презентаций, устных выступлений в
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виде дискуссий. Студенты могут установить электронный диалог с преподавателем, выполнять
посредством него контрольные задания.

Методические указания по организации самостоятельной работы студентов.

1. Подготовка к практическим занятиям включает в себя изучение учебной, научной
литературы с привлечением электронных средств официальной, статистической и научной
информации. Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -
извлечение из текста необходимой информации. От того насколько осознанна читающим
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения,
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во
многом зависит эффективность осуществляемого действия. Для улучшения обработки
информации очень важно устанавливать осмысленные связи, структурировать новые сведения.
Изучение научной учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей. Форма записей
может быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект.

2. Подготовка к выступлениям на практических занятиях (доклад с подготовкой
презентации). Перечень требований к любому выступлению студента примерно таков:

связь выступления с предшествующей темой или вопросом; - раскрытие сущности
проблемы; методологическое значение для научной, профессиональной и практической
деятельности. Важнейшие требования к выступлениям студентов – самостоятельность в подборе
фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать примеры и
факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них.
Приводимые участником практических занятий примеры и факты должны быть существенными,
по возможности перекликаться с профилем обучения. Выступление студента должно
соответствовать требованиям логики. Четкое вычленение излагаемой проблемы, ее точная
формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без
неоправданных отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность,
непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное использование
понятий и терминов.

Доклад – публичное сообщение, представляющее собой развёрнутое изложение
определённой темы.

Этапы подготовки доклада:
1. Определение цели доклада;
2. Подбор необходимого материала;
3. Составление плана доклада;
4. Общее знакомство с литературой и выделение основных источников;
5. Уточнение плана, отбор материала к пунктам;
6. Оформление доклада согласно требованиям;
7. Запоминание текста доклада, подготовка тезисов выступления;
8. Выступление с докладом;
9. Обсуждение доклада;
10.Оценка доклада.
Вступление: название доклада; основная идея; оценка предмета изложения; краткое

перечисление рассматриваемых вопросов; форму изложения; акцентирование оригинальности
подхода.

Основная часть: суть темы, обычно строится по принципу отчёта. Заключение: четкое
обобщение и краткие выводы по излагаемой теме.
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Перечень основной учебной литературы

1. Основы инклюзивной культуры и профессиональной этики в образовании лиц с
ограниченными возможностями здоровья: учебное пособие (практикум) / составители О. В.
Соловьева. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 148 c. — Текст:
электронный // Электронно-библиотечная система BOOK.ru: [сайт]. — URL: https://book.ru/

2. Социализация в образовательном пространстве детей с ограниченными возможностями
здоровья, детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации: сборник материалов. Учебное пособие. Т. В. Авакян,
Н. Н. Авдеева, Т. П. Автономова [и др.]; под редакцией Н. Ю. Штрекер, И. П. Краснощеченко. —
Калуга: Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского, 2015. — 510 c. — ISBN
978-5-88725-408-1. —// Электронно-библиотечная система BOOK.ru: [сайт]. — URL:
https://book.ru/

7.2. Перечень дополнительной учебной литературы

1. Андреев, В. В. Модель инклюзивного образовательного процесса в условиях
общеобразовательной организации: учебное пособие / В. В. Андреев, А. И. Морозов, А. В.
Фоминых. — Набережные Челны: Набережночелнинский государственный педагогический
университет, 2020. — 101 c. — ISBN 978-5-98452-193-2. — Текст: электронный //
Электронно-библиотечная система BOOK.ru: [сайт]. — URL: https://book.ru/

2. Ковалева, А. С. Толерантная среда и формирование инклюзивной культуры в
образовательной организации: методические рекомендации / А. С. Ковалева, Л. С. Пилипчук, Н. В.
Мжельская. — Барнаул: Алтайский государственный педагогический университет, 2018. — 44 c.
— Текст: электронный // Электронно-библиотечная система BOOK.ru: [сайт]. — URL:
https://book.ru/

7.3. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины (модуля)

Доступ к электронно-библиотечным системам:
Электронная библиотечная система BOOK.ru: https://book.ru/

Доступ к современным профессиональным базам данных (в том числе
международным реферативным базам данных научных изданий) (свободно
распространяемые):

● Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/);
● Библиотека научной и студенческой информации (http://bibliofond.ru);
● Большая научная библиотека (http://sci-lib.com/);
● Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» (https://cyberleninka.ru/).

Доступ к иным информационным ресурсам (свободно распространяемые):
● Ассоциация юристов России (АЮР) – Российская общественная организация www.alrf.ru
● Федеральная палата адвокатов Российской Федерации (ФПА РФ) www.fparf.ru
● Федеральная нотариальная палата (ФНП) www.notariat.ru
● Совет судей Российской Федерации (ССРФ) www.ssrf.ru
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● Ассоциация некоммерческих организаций – адвокатских образований «Гильдия российских
адвокатов» www.gra.ru

● Объединение корпоративных юристов России (ОКЮР) www.rcca.com.ru

7.4. Информационные технологии, используемые при освоении дисциплины, включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при
необходимости)

Серверные операционные системы: Ubuntu, Debian; Пакетные менеджеры: npm, yarn,
bundler; Офисные пакеты: Onlyoffice, OpenOffice (отечественное производство), LibreOffice;
Облачные сервисы: Яндекс.Облако, Heroku, Google Documents, Google Sites; Веб-браузеры: Google
Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Microsoft Edge, Zoom (бесплатная версия),
Свободно-распространяемое ПО. Договор №419/2020 по сопровождению Электронного
периодического справочника "Система Гарант" от 31 октября 2020 г.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

См. Приложение 1.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ)

1. При проведении всех видов занятий со студентами с ОВЗ учитывается состояние их
здоровья и рекомендации индивидуальной программы реабилитации и медико-социальной
экспертизы. Отраженные в индивидуальной программе реабилитации студента относительно
рекомендованных видов и условий труда. Занятия с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных
при необходимости для обучения указанных обучающихся. Для инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья осуществляется Институтом с учетом психологических
особенностей здоровья, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма промежуточной
аттестации устанавливается Институтом с учетом особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

3. При определении мест прохождения практики обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидами Институт учитывает рекомендации, содержащиеся в
заключении психолого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико-социальной
экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно
рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики
создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также
с учетом характера труда и выполняемых трудовых функций.

4. Процедура оценивания результатов обучения лиц с ограниченными возможностями
здоровья по практике предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации. При необходимости для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья процедура оценивания результатов проводится в
несколько этапов.

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся
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1. Система оценивания результатов промежуточной аттестации и критериев
выставления оценок

Код
компет
енции

Индикаторы достижения
Критерии оценивания

Зачтено Не зачтено

УК-9 Знать: содержание понятия
"инклюзия" и осознавать
необходимость формирования
инклюзивной культуры
Уметь: применять базовые
дефектологические знания в
социальном и
профессиональном
взаимодействии с лицами,
имеющими ограниченный
возможности здоровья
Владеть: способностью к
формированию инклюзивной
культуры, основанной на
предоставлении равных
социальных и
профессиональных
возможностей всем группам
общества

ответына поставленные
вопросы излагаются
систематизировано и
последовательно, но
могут требоваться
незначительные
уточнения базовых
терминов; раскрываются
причинно-следственные
связи между явлениями и
событиями;
демонстрируется умение
анализировать материал,
возможно, не все выводы
носят
аргументированный и
доказательный характер

материал излагается
непоследовательно,
отсутствуют знания
базовых терминов; не
раскрываются
причинно-следственные
связи между явлениями
и событиями; не
проводится анализ;
выводы отсутствуют;
ответы на
дополнительные
вопросы отсутствуют; не
приводятся примеры
изучаемой предметной
области

2. Примеры контрольных заданий, иных материалов для оценки знаний, умений,
навыков

Типовые контрольные задания или иные материалы по дисциплине «Инклюзивная
культура», необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы

Теоретические вопросы для проверки уровня обученности
ЗНАТЬ
Вопросы для самопроверки:
Почему реализации принципа инклюзии представляет собой путь демократизации?
В чем суть экологического подхода в решении проблемы инклюзии?
Что означает философская интерпретация принципа инклюзии?
Как изменялся понятийно-категориальный аппарат инклюзивного дискурса?
В чем суть кооперативно-деятельностной модели интеграции детей в образовательном

процессе?
Охарактеризуйте коммуникативную модель социально-личностной интеграции. Как

рассматривается процесс интеграции в социально-экологической модели?
Как объясняется принцип интеграции/инклюзии в антропологической модели вхождения

людей с инвалидностью в общество?
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Как организуется деятельность служб профессиональной интеграции? Каковы показатели
качества инклюзии в образовательной организации?

Примерные вопросы теста:

1. Совместное обучение и воспитание детей, имеющих ОВЗ, с их нормально
развивающимися сверстниками подразумевает:

а) инклюзия
б) интеракция
в) индивидуализация

2. Инклюзивное образование, согласно ФЗ «Об образовании В РФ» (от 29.12.2012 г.

№273-ФЗ), это:

а) создание оптимальных условий для социализации детей с ОВЗ и инвалидностью

б) создание оптимальных условий для нравственного развития нормально развивающихся
детей

в) обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом
разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей

3. Инклюзия представляет собой:

a) форму сотрудничества

б) частный случай интеграции в) стиль поведения
4. Какие права родителей обеспечивает ФЗ «Об образовании в РФ» (от 29.12.12. №273)?

а) право выбирать программу обучения б) право определять методы обучения
в) на бесплатные учебники
г) на участие в управлении образовательным учреждением

5. Различают два вида интеграции:

а) внутреннюю и внешнюю б) пассивную и творческую
в) образовательную и социальную

6. Кто разрабатывает рекомендации по созданию специальных образовательных условий для
ребенка с ОВЗ, на основе которых строится обучение?

а) психолого-медико-педагогическая комиссия
б) дефектолог
в) медико-социальная экспертиза

7. Инклюзия – образование, предусматривающее включение ребёнка с ОВЗ в одну
образовательную среду с нормально развивающимися сверстниками – это:

a) групповая интеграция
б) образовательная интеграция
в) коммуникация

8. Основной установкой учителя, реализующего инклюзивную практику, является:
а) каждый ребенок способен учиться при создании тех или иных специальных условий б)

дети с ОВЗ должны учиться в специализированных школах
в) некоторые дети не способны к обучению

9. Социальная интеграция должна быть обеспечена:
a) всем без исключения детям с нарушениями в развитии
б) только детям с нарушениями развития в младшем школьном возрасте
в) детям, обучающимся только в специальных учреждениях
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10.Впервые теоретическое обоснование интегрированного обучения было в трудах
отечественного учёного:

а) А.Н. Леонтьева
б) С.Л. Рубинштейна
в) Л.С. Выготского

11.Первой страной в сфере внедрения в педагогическую практику Инте (инклюзивного)
образования стала:

а) Великобритания
б) Россия
в) Франция

12.В 70-е гг. XX в. в странах западной и восточной Европы отмечаются прецеденты
закрытия коррекционных учреждений, из-за:

а) отсутствия детей с ОВЗ
б) перевода детей с ОВЗ в детские сады и школы общего типа
в) обучения детей с ОВЗ на дому

13.Назовите фундаментальный философский принцип инклюзии:
а) свобода в передвижении
б) право жить среди равных
в) свобода выбора

14.В России первый экспериментальный опыт совместного обучения детей и нарушенным
развитием появляется в:

а) 60-ые гг. XX в.
б) 90-ые гг. XX
в) 70-ые гг. XX в.

15.В России в первом экспериментальном опыте совместного обучения детей с нормальным и
нарушенным развитием принимали участие дети дошкольного возраста с нарушением:

а) зрительного анализатора
б) интеллекта
в) слухового анализатора

16.К специальным образовательным условиям для всех категорий детей с ОВЗ и
инвалидностью относится:

а) создание в образовательных учреждениях безбарьерной среды
б) материально-техническое (включая архитектурное) обеспечение, кадровое,

информационное, программно-методическое обеспечение образовательного и воспитательного
процесса, психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и инвалидностью

в) индивидуальный образовательный маршрут ребенка с ОВЗ и инвалидностью
г) пандусы, специальные лифты, специально-оборудованные учебные места,

специализированное учебное, реабилитационное, медицинское оборудование
17.В условиях «включённого образования» ребёнок с ОВЗ поставлен перед необходимостью

овладеть гос. образовательным стандартом наравне с нормально развивающимися поэтому:
а) инклюзия не может носить массовый характер
б) инклюзия должна носить массовый характер

18.В соответствии с принципами отечественной концепции интегрированного обучения
можно утверждать, что инклюзивное образование наиболее приемлемо для:

а) детей с нарушением опорно-двигательного аппарата,
б) детей с нарушением интеллекта,
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в) детей с ОВЗ, с которыми была рано начата коррекционно-педагогическая работа.
19.Индивидуальный образовательный маршрут строится с учетом:

а) индивидуальных особенностей ученика с ОВЗ, инвалидностью
б) уровня подготовки педагогов
в) занятости родителей

20.Какой из следующих принципов не относится к принципам отечественного инклюзивного
обучения:

a) интеграция через раннюю коррекцию
б) интеграция через обязательную коррекционную помощь каждому интегрированному

ребёнку
в) интеграция через обоснованный отбор детей для интегрированного обучения
г) диагностическая информация должна быть представлена наглядно, в виде графиков,

рисунков
21.Построение между образовательными учреждениями разных уровней, типов и вариантов

взаимодействия, при котором обеспечивается выбор и предсказуемость индивидуального
образовательного маршрута ребенка с ограниченными возможностями здоровья, строится
взаимодополняемая система психолого-педагогического сопровождения образования ребенка и его
семьи, называется:

а) инклюзивная образовательная вертикаль
б) инклюзивная образовательная горизонталь
в) инклюзивная образовательная параллель

22.Отношения педагога и ученика с ОВЗ и инвалидностью должны строиться:
а) на основе сотрудничества и эмпатии
б) на принципе оберегания
в) с учетом возрастных особенностей

23.На второй ступени инклюзивной вертикали воспитание и социализация ребенка
ограниченными возможностями здоровья осуществляются в рамках:

а) общеобразовательной средней школы
б) дошкольных учреждений
в) семьи

24.Завершающим уровнем инклюзивной вертикали становится этап:
a) профориентации выпускников школ с ограниченными возможностями здоровья в сфере

возникновение профессиональных интересов и выборов
б) сопровождения комплексными психолого-педагогической диагностикой и коррекционной

помощи для адаптации в среде здоровых сверстников
в) ранней интеграции детей с нарушениями в развитии в детские дошкольные учреждения

25.К ключевым компетенциям выпускника с ОВЗ и инвалидностью не относятся:
а) коммуникация
б) умения проводить операции с числами
в) навыки работы в команде
г) уступчивость

26.Создание системы полисубъектного взаимодействия предполагает создание:
а) инклюзивной горизонтали
б) инклюзивной вертикали

27.Развитие ребенка с ОВЗ и инвалидностью проходит по тем же закономерностям, что и:
а) взрослого человека
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б) нормально-развивающегося ребенка
в) умственно отсталого ребенка

28.Начальным уровнем инклюзивной вертикали становится период:
a) юности
б) раннего детства
в) младшего школьного возраста

29.Как называются дети, для обучения которых необходимо создавать особые условия, в
Российском законодательстве?

а) дети с ограниченными возможностями здоровья
б) дети с отклонениями в развитии
в) дети с особыми образовательными потребностями

30.Кто из специалистов психолого-педагогического сопровождения участвует в разработке
адаптированной основной образовательной программы в соответствии с рекомендациями
ПМПК:

а) только педагогический состав
б) педагоги и профильные специалисты (члены ПМПк)
в) все специалисты сопровождения и родители ребенка с ОВЗ

31.Что не обязано обеспечить образовательное учреждение для включенного в среду ребенка
с ОВЗ:

а) реализацию специальных условий получения образования, рекомендованные ПМПК
б) осуществлять психолого-педагогическое сопровождение в части социальной адаптации
в) полное усвоение образовательной программы, реализуемой образовательным

учреждением
32.Индивидуальный образовательный маршрут для детей с ОВЗ и инвалидностью

предполагает:
а) создание специальных условий
б) разработку специальных методов обучения и программ
в) специальный подбор преподавателей
Практические задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ

Примерные задания для письменной работы:

1. Сделать сравнительную таблицу моделей инклюзивного образования.

2. Составить реферативный обзор научной статьи по проблемам курса. Обязательные части
обзора:

1. Введение, где прописывается цель статьи, её актуальность. Важно указать на значение
материала, вкратце привести ваше понимание контекста вопроса с указанием на смежность с
другими областями и проблемами международной политики (объем - до 1 стр. формата А4).

2. Основная часть - реферативный текст, где необходимо выявить проблему, которой
посвящена работа автора. Затем рассмотреть ее содержание и актуальность, предлагаемое в
источнике решение, видение, перспективы (объем - 2 стр.).

3. В качестве заключения необходимо сделать резюме (объемом до 1 стр.), в котором
изложены все важные положения и сопоставлены разные точки зрения на освещаемый вопрос.
Важно оценить обоснованность вывода автора, научность/публицистичность его положений.

Примерные вопросы к зачету:
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Категория инклюзии: теоретические подходы Социальная инклюзия
Нормативно-правовая база и среда инклюзии.
Инклюзивная культура: понятие, факторы и проявления.
Практика инклюзии в различных сферах жизнедеятельности общества.
Организационная инклюзивная культура.
Концепция «капитала разнообразия».
Категория инклюзивного потенциала.
Социальная инклюзия как механизм консолидации социальных групп.
Модель социальной инклюзии.
Многомерность социальной инклюзии, её подсистемы: экономическая, политическая,

социокультурная, социальная, территориальная и символическая.
Институциональные факторы социальной инклюзии.
Стратегии социальной инклюзии.
Инклюзивная социальная политика.
Нормативные механизмы инклюзии на уровне принятия решений.
Функциональная иерархия инклюзивных процессов.
Социальные аспекты инклюзивного образования.
Различия отечественного и зарубежного опыта: готовность педагога к инклюзивному

образованию взаимодействия.
Категория социальной идентичности людей с инвалидностью.
Нормативно-правовая база инклюзивного образования.
Проблемы инклюзивного образования.
Дефектологические знания. Значение дефектологических знаний в профессиональной

деятельности педагогических работников.
Инклюзивное здравоохранение.
Процессы инклюзии в сфере миграционной политики.
Отечественный и зарубежный опыт и подходы к организации инклюзивной культуры.

Инклюзия как повседневная практика.
Инклюзивная среда в социальном учреждении.
Социальная инклюзия в профессиональной сфере.
Корпоративная инклюзивная культура.
Инклюзивная культура в профессиональных компетенциях сотрудников.

Конкретные ситуации для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ

Необходимо проанализировать правовые основания социальной политики России в сфере
инклюзии и дать оценку современным инклюзивным процессам и формированию инклюзивной
культуры. Письменная работа должна состоять из разделов по количеству ключевых
нормативно-правовых актов. В каждом разделе представляется подробный разбор документа (с
указанием статьи или пункта).

В конце работы делается общий вывод об эволюции системы языкового законодательства.

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
(при необходимости).

Текущая аттестация по дисциплине «Инклюзивная культура» осуществляется на
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практических занятиях в соответствии с тематическим планированием. В качестве оценочных
средств в процессе текущего контроля используются: устный опрос, в т.ч. с использованием
докладов по отдельным вопросам плана практических занятий, практические задания,
тестирование и др.

Обязательными требованиями при оценке текущей учебной деятельности по дисциплине
являются:

- Выполнение студентами всех видов аудиторной и самостоятельной работы в соответствии с
рабочей программой дисциплины.

- Выполнение студентами устных, письменных, тестовых заданий (контрольных работ),
докладов в процессе изучения программы курса.

- Посещаемость лекционных и практических занятий.

Промежуточная аттестация по оценке уровня подготовки реализуется в период
экзаменационной сессии. Непосредственно форма проведения зачета определяется
преподавателем, о чем студенты извещаются заранее.

Процедура проведения текущей аттестации в форме зачета (типовая)
Зачет проводится, как правило, по контрольным вопросам в билетах. В каждом билете 2

вопроса. В соответствии с положением о проведении промежуточной аттестации время для
подготовки ответа на вопросы составляет 40 минут. Также зачет может проводиться (по выбору
преподавателя) в форме тестирования или иной допустимой форме. В процессе подготовки к
ответам на зачете разрешается пользоваться только выданными листами-черновиками и
инструментами для письма, программой курса.

Оценка освоения дисциплины в форме тестирования
Для оценки освоения дисциплины могут применяться: тесты и задания, разработанные

преподавателем по учебной дисциплине.
Тесты и задания выполняются письменно либо в электронной среде института и сдаются

студентами для проверки преподавателем.
Тестовый способ оценки включает в себя следующие критерии:

- от 95% до 100% вопросов правильные (отлично);
- от 71% до 94% правильные (хорошо);
- от 51% до 70% правильных (удовлетворительно);
- 50% и более неправильных (неудовлетворительно).
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Приложение 1

Инклюзивная культура

Специализированная многофункциональная
учебная аудитория для проведения учебных занятий
лекционного и семинарского типов, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля
и промежуточной аттестации, в том числе для
организации практической подготовки
обучающихся, с перечнем основного оборудования
(аудитория № 3):

- специализированная мебель:
столы обучающихся;
стулья обучающихся;
стол педагогического работника;
стул педагогического работника;
стеллаж для учебно-методических материалов, в том

числе учебно-наглядных пособий;
- технические средства обучения, служащие для

представления учебной информации большой
аудитории, в том числе демонстрационное
оборудование:

многофункциональное устройство (принтер, сканер,
ксерокс);

интерактивная доска;
мультимедийный проектор;
ноутбуки с возможностью подключения к сети

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной
информационно–образовательной среде лицензиата

170001,
Тверская область, г. Тверь,

ул. Спартака,
д. 26а

(39,2 кв.м.,
1 этаж,

помещение № 3)

Безвозмездное
пользование

Богачев Сергей
Александрович

Договор
безвозмездного

пользования
недвижимым
имуществом
№ 01-18/Н

от 01.11.2020
с приложениями

№№ 1-3;
срок действия

договора:
с 01.11.2020

по 30.09.2025

Специализированная многофункциональная
учебная аудитория для проведения учебных занятий
лекционного и семинарского типов, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля
и промежуточной аттестации, в том числе для
организации практической подготовки
обучающихся, с перечнем основного оборудования
(аудитория № 27):

- специализированная мебель:
столы обучающихся;
стулья обучающихся;
стол педагогического работника;
стул педагогического работника;

170001,
Тверская область, г. Тверь,

ул. Спартака,
д. 26а

(31,1 кв.м.,
2 этаж,

помещение № 27)

Безвозмездное
пользование

Богачев Сергей
Александрович

Договор
безвозмездного

пользования
недвижимым
имуществом
№ 01-18/Н

от 01.11.2020
с приложениями

№№ 1-3;
срок действия

договора:
с 01.11.2020

по 30.09.2025
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стеллаж для учебно-методических материалов, в том
числе учебно-наглядных пособий;

- технические средства обучения, служащие для
представления учебной информации большой
аудитории, в том числе демонстрационное
оборудование:

многофункциональное устройство (принтер, сканер,
ксерокс);

интерактивная доска;
мультимедийный проектор;
ноутбуки с возможностью подключения к сети

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной
информационно–образовательной среде лицензиата
Помещение для самостоятельной работы

обучающихся с перечнем основного оборудования
(аудитория № 14):

Столы для обучающихся;
Стулья для обучающихся;
Стол для педагогического работника;
Стул для педагогического работника;
Компьютеры с возможностью подключения к сети

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду лицензиата;

Ноутбуки с возможностью подключения к сети
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду лицензиата;

Принтер со сканером

170001,
Тверская область, г. Тверь,

ул. Спартака,
д. 26а

(22,5 кв.м.,
1 этаж,

помещение № 14)

Безвозмездное
пользование

Богачев Сергей
Александрович

Договор
безвозмездного

пользования
недвижимым
имуществом
№ 01-18/Н

от 01.11.2020
с приложениями

№№ 1-3;
срок действия

договора:
с 01.11.2020

по 30.09.2025

Помещение для самостоятельной работы
обучающихся с перечнем основного оборудования
(аудитория № 22):

Столы для обучающихся;
Стулья для обучающихся;
Стол для педагогического работника;
Стул для педагогического работника;
Компьютеры с возможностью подключения к сети

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду лицензиата;

Ноутбуки с возможностью подключения к сети
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду лицензиата;

Принтер со сканером

170001,
Тверская область, г. Тверь,

ул. Спартака,
д. 26а

(19,3 кв.м.,
2 этаж,

помещение № 22)

Безвозмездное
пользование

Богачев Сергей
Александрович

Договор
безвозмездного

пользования
недвижимым
имуществом
№ 01-18/Н

от 01.11.2020
с приложениями

№№ 1-3;
срок действия

договора:
с 01.11.2020

по 30.09.2025
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