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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «История России» является формирование у обучающихся 
способности воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах. 

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
●​ приобретение студентами знаний содержания различных культур, мировоззрения, 

поведения, моральных и религиозных принципов различных народов России; 
●​ приобретение студентами знаний основных закономерностей процессов формирования и 

эволюции российского государства, общества, его культуры и конфессий, 
взаимоотношения власти и общества на различных этапах исторического развития; 

●​ формирование у студентов умения давать объективную характеристику конкретным 
историческим периодам, фактам, явлениям для понимания межкультурного разнообразия 
общества; 

●​ формирование у студентов умения использовать полученные знания об исторических 
особенностях, национальных и культурных традициях различных народов при 
взаимодействии с представителями различных национальных и культурных групп в 
повседневной жизни и практической деятельности; 

●​ получение студентами практического опыта анализа исторических фактов, оценки 
исторических событий и явлений, выявления исторических закономерностей с целью 
восприятия межкультурного разнообразия общества и конструктивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокультурных особенностей, навыками толерантного восприятия 
социальных и культурных различий. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Менеджмент организации». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-5, ОПК-3, 
представлен в таблице: 
 

Код 
компетенц

ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 
УК-5 Способен 

воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-историчес
ком, этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1 
Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом 
контексте 

Знать: Основные аспекты и 
характеристики культурного 
разнообразия с опорой на историю 
России. 
Уметь: Анализировать и оценивать 
социально-исторические контексты 
культур с опорой на историю 
России. 
Владеть: Навыками межкультурной 
коммуникации и анализа в контексте 
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истории России. 

УК-5.2 
Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в этическом и 
философском контексте 

Знать: Основные этические и 
философские концепции, 
относящиеся к межкультурному 
разнообразию истории России. 
Уметь: Оценивать и учитывать 
этические и философские аспекты в 
межкультурных взаимодействиях в 
истории России. 
Владеть: Навыками этической и 
философской рефлексии в 
межкультурной коммуникации с 
опорой на историю России. 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно- 
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 
Способен разрабатывать 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с 
учетом их социальной 
значимости 

Знать: Основы разработки 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости в контексте 
истории России. 
Уметь: Разрабатывать обоснованные 
организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости в контексте 
истории России. 
Владеть: Навыками разработки 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости в контексте 
истории России. 

ОПК-3.2 
Способен содействовать 
реализации обоснованных 
организационно- 
управленческих решений в 
условиях сложной и динамичной 
среды и оценивать их 
последствия 

Знать: Последствия условий 
сложной и динамичной среды в 
контексте истории России. 
Уметь: Содействовать реализации 
обоснованных организационно- 
управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценивать их последствия в 
контексте истории России. 
Владеть: Навыками реализации 
обоснованных организационно- 
управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценки последствий в контексте 
истории России. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Основы российской государственности» является 
формирование у обучающихся системы знаний, навыков и компетенций, а также ценностей, 
правил и норм поведения, связанных с осознанием принадлежности к российскому обществу, 
развитием чувства патриотизма и гражданственности, формированием духовно- нравственного 
и культурного фундамента развитой и цельной личности, осознавшей особенности 
исторического пути российского государства, самобытность его политической организации и 
сопряжение индивидуального достоинства и успеха с общественным прогрессом и 
политической стабильностью своей Родины. Реализация дисциплины предполагает 
последовательное освоение студентами знаний, представлений, научных концепций, а также 
исторических, культурологических, социологических и иных данных, связанных с 
проблематикой развития российской цивилизации и её государственности в исторической 
ретроспективе и в условиях актуальных вызовов политической, экономической, техногенной и 
иной природы.  

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
●​ представить историю России в ее непрерывном цивилизационном измерении, отразить 

ее наиболее значимые особенности, принципы и актуальные ориентиры;  
●​ раскрыть ценностно- поведенческое содержание чувства гражданственности и 

патриотизма, неотделимого от развитого критического мышления, свободного развития 
личности и способности независимого суждения об актуальном политико-культурном 
контексте;  

●​ рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, 
связанные с развитием русской земли и российской цивилизации, представить их в 
актуальной и значимой перспективе, воспитывающей в гражданине гордость и 
сопричастность своей культуре и своему народу; 

●​ представить ключевые смыслы, этические и мировоззренческие доктрины, сложившиеся 
внутри российской цивилизации и отражающие её многонациональный, 
многоконфессиональный и солидарный (общинный) характер;  

●​ рассмотреть особенности современной политической организации российского 
общества, каузальную природу и специфику его актуальной трансформации, ценностное 
обеспечение традиционных институциональных решений и особую поливариантность 
взаимоотношений российского государства и общества в федеративном измерении;  

●​ исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, стоящие перед лицом 
российской цивилизации и ее государственностью в настоящий момент, обозначить 
ключевые сценарии ее перспективного развития;  

●​ обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) российской 
цивилизации (единство многообразия, суверенитет (сила и доверие), согласие и 
сотрудничество, любовь и ответственность, созидание и развитие), а также связанные 
между собой ценностные ориентиры российского цивилизационного развития (такие как 
стабильность, миссия, ответственность и справедливость). 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 6 стр. 



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-5, 
ОПК-3, представлен в таблице: 

 
Код 

компетенц
ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные признаки 
освоения (показатели достижения 

результата) 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-историчес
ком, этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1 
Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом 
контексте 

Знать: Основные аспекты и 
характеристики культурного 
разнообразия с учетом основ 
российской государственности. 
Уметь: Анализировать и оценивать 
социально-исторические контексты 
культур с учетом основ российской 
государственности. 
Владеть: Навыками межкультурной 
коммуникации и анализа с учетом 
основ российской государственности. 

УК-5.2 
Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в этическом и 
философском контекстах 

Знать: Основные этические и 
философские концепции, 
относящиеся к межкультурному 
разнообразию, с учетом основ 
российской государственности. 
Уметь: Оценивать и учитывать 
этические и философские аспекты в 
межкультурных взаимодействиях с 
учетом основ российской 
государственности. 
Владеть: Навыками этической и 
философской рефлексии в 
межкультурной коммуникации с 
учетом основ российской 
государственности. 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно- 
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 
Способен разрабатывать 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с 
учетом их социальной 
значимости 

Знать: Основы разработки 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости с учетом 
основ российской государственности. 
Уметь: Разрабатывать обоснованные 
организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости с учетом 
основ российской государственности. 
Владеть: Навыками разработки 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости с учетом 
основ российской государственности. 

ОПК-3.2 
Способен содействовать 
реализации обоснованных 
организационно- 
управленческих решений в 
условиях сложной и динамичной 
среды и оценивать их 

Знать: Последствия условий сложной 
и динамичной среды с учетом основ 
российской государственности. 
Уметь: Содействовать реализации 
обоснованных организационно- 
управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды и 
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последствия оценивать их последствия с учетом 
основ российской государственности. 
Владеть: Навыками реализации 
обоснованных организационно- 
управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценки последствий с учетом основ 
российской государственности. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Философия» является формирование у студентов научного 

мировоззрения, культуры философского анализа природы и социальной жизни, умения 
ориентироваться в современной исторической ситуации, адекватно оценивать место и роль своей 
профессии в обществе. 
 

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
●​ проанализировать эволюцию философского знания, изучить основные этапы развития 

мировой философской мысли, получить представления о важнейших школах и учениях 
выдающихся философов. 

●​ овладеть понятийным аппаратом философии;  
●​ изучить основные методологические принципы философского анализа; 
●​ развить навыки самостоятельного анализа актуальных социально-философских проблем 

развития современного общества; 
●​ научиться обосновывать свою мировоззренческую и гражданскую позицию, а также 

применять полученные знания при решении профессиональных задач. 
 
Одной из целей современной системы высшего образования выступает актуализация всех 

творческих способностей человека: гармоничное развитие его интеллектуальных, 
профессиональных, нравственных, эстетических и правовых качеств. Изучение курса 
«Философии» будет способствовать решению данной задачи. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки  
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) — Производственный и финансовый 
менеджмент. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-5, 
ОПК-3, представлен в таблице: 

 
Код 

компетенци
и 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование индикатора 
содержания компетенции 

Дескрипторы — основные признаки 
освоения (показатели достижения 

результата) 

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально- 
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1 
Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-историческом 
контексте 

Знать: Основные аспекты и 
характеристики культурного 
разнообразия с опорой на 
философские знания.. 
Уметь: Анализировать и оценивать 
социально-исторические контексты 
культур с опорой на философские 
знания. 
Владеть: Навыками межкультурной 
коммуникации и анализа в контексте 
философских наук. 
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УК-5.2 
Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в этическом и 
философском контексте 

Знать: Основные этические и 
философские концепции, 
относящиеся к межкультурному 
разнообразию с опорой на 
философию. 
Уметь: Оценивать и учитывать 
этические и философские аспекты в 
межкультурных взаимодействиях с 
опорой на философию. 
Владеть: Навыками этической и 
философской рефлексии в 
межкультурной коммуникации с 
опорой на философию. 

ОПК-3 Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно- 
управленческие 
решения с учетом их 
социальной значимости, 
содействовать их 
реализации в условиях 
сложной и динамичной 
среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 
Способен разрабатывать 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с учетом 
их социальной значимости 

Знать: Основы разработки 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости с опорой на 
философию. 
Уметь: Разрабатывать обоснованные 
организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости с опорой на 
философию. 
Владеть: Навыками разработки 
обоснованные организационно- 
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости с опорой на 
философию. 

ОПК-3.2 
Способен содействовать реализации 
обоснованных организационно- 
управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценивать их последствия 

Знать: Последствия условий 
сложной и динамичной среды в 
контексте философии. 
Уметь: Содействовать реализации 
обоснованных организационно- 
управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценивать их последствия в 
контексте философии. 
Владеть: Навыками реализации 
обоснованных организационно- 
управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценки последствий в контексте 
философии. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Русский язык и деловые коммуникации» является 

формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по рационализации 
процессов делового общения. 

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
- систематизация и углубление базовых знаний о современном русском литературном 

языке, культуре русской речи, нормах русского литературного языка, системе функциональных 
стилей;  

- усвоение основных норм произношения и постановки ударения в современном русском 
языке; 

- формирование представлений о речевом взаимодействии, основных единицах общения, 
принципах эффективной речевой коммуникации;  

- повышение уровня практического владения устной и письменной формами 
современного русского литературного языка в разных сферах делового общения; 

- формирование умений публичного выступления;  
- воспитание уважительного и бережного отношения к русскому языку и культуре. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) — Производственный и 
финансовый менеджмент. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-4, 
ОПК-2, представлен в таблице: 
 

Код 
компетенц

ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 

УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в устной 
форме на государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: основы делового общения, 
речевые стратегии и тактики. 
Уметь: вести переговоры, 
презентации и деловые беседы. 
Владеть: навыками устной деловой 
коммуникации на нескольких 
языках. 

УК-4.2 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
письменной форме на 
государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 

Знать: правила деловой переписки, 
основные жанры и форматы 
документов. 
Уметь: составлять деловые 
письма, отчеты и другие 
документы. 
Владеть: навыками письменной 
деловой коммуникации на 
нескольких языках. 

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 

ОПК-2.1 Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ данных, 

Знать: принципы и методы сбора, 
обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 13 стр. 



обработку и анализ 
данных, необходимых 
для решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-анал
итических систем 

необходимых для решения 
поставленных управленческих 
задач,  

поставленных управленческих 
задач 
Уметь: собирать, обрабатывать и 
анализировать данные, 
необходимые для решения 
поставленных управленческих 
задач 
Владеть: навыками сбора, 
обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 
поставленных управленческих 
задач 

ОПК-2.2 Способен использовать 
современный инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-аналитические 
системы 

Знать: современный 
инструментарий и 
интеллектуальные информационно- 
аналитические системы 
Уметь: использовать современный 
инструментарий и 
интеллектуальные информационно- 
аналитические системы 
Владеть: современным 
инструментарием и 
интеллектуальными 
информационно- 
аналитическими системами 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Тайм-менеджмент» является формирование у студентов 

знаний и практических навыков в организации управления временем для развития 
самоорганизации и более успешного осуществления профессиональной деятельности. 

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
●​ изучить теоретические основы и методики тайм-менеджмента в разрезе отечественных и 

зарубежных практик; приемы и методы эффективного самоменеджмента; 
●​ освоить методы и техники целеполагания, планирования, контроля и анализа использования 

личного времени;  
●​ овладеть приемами повышения эффективности самоорганизации и управления личным 

временем. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 
Дисциплина «Тайм-менеджмент» является компонентом обязательной части Блока 1 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-6, 
ОПК-6, представлен в таблице: 

 

Код 
компетенц

ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1 
Способен управлять своим 
временем 

Знать: основы управления 
временем, методы планирования и 
организации времени в контексте 
тайм-менеджмента. 
Уметь: эффективно планировать и 
распределять свое время в контексте 
тайм-менеджмента. 
Владеть: навыками 
тайм-менеджмента и организации 
личного времени. 

УК-6.2 
Способен выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

Знать: принципы и методы 
непрерывного образования и 
саморазвития по времени в 
контексте тайм-менеджмента. 
Уметь: определять цели и планы 
личного времени и 
профессионального развития в 
контексте тайм-менеджмента. 
Владеть: навыками саморазвития и 
непрерывного обучения по времени 
в контексте тайм-менеджмента. 

ОПК-6 
Способен 

ОПК-6.1 
Способен  понимать принципы 

Знать: основы современных 
информационных технологий в 
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понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 
 

работы современных 
информационных технологий 

тайм-менеджменте. 
Уметь: применять информационные 
технологии для решения 
профессиональных задач в 
тайм-менеджменте. 
Владеть: навыками работы с 
информационными системами и 
технологиями в тайм-менеджменте. 

ОПК-6.2 
Способен  использовать 
современные информационные 
технологии для решения задач 
профессиональной деятельности 

Знать: основные отечественные 
программные средства и их 
возможности по управлению 
временем. 
Уметь: применять отечественные 
программные средства в 
профессиональной деятельности по 
управлению временем. 
Владеть: навыками работы с 
отечественным программным 
обеспечением по управлению 
временем. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Экономика» является получение студентами 
теоретических знаний по вопросам функционирования современного экономического 
механизма, обеспечивающего жизнедеятельность предприятия в условиях рынка и 
конкуренции. 

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
●​ изучение теоретических и методологических основ формирования механизма и систем 

экономической работы, адаптивных к динамично изменяющимся условиям 
конкурентной рыночной экономики, а также конкретных механизмов управления 
экономическими инструментами, включая особенности мотивации и 
многовариантности целей деятельности, учета влияния факторов национальной и 
мировой экономических систем, усиления неопределенности и риска 
предпринимательства в организации производства, взаимозависимости стратегий и 
тактик; 

●​ овладение методологией системного анализа и операционными инструментами в 
работе, а также методами использования компьютерных технологий для выработки 
управленческих решений в сфере экономики организации; 

●​ развитие у студентов аналитического и креативного мышления благодаря 
систематизации приобретенных в вузе экономических знаний, их углублению и 
развитию в части овладения конкретными практическими навыками выработки и 
оценки альтернативных решений с применением прогрессивных информационных 
технологий управления. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, 
ОПК-1, ОПК-4 представлен в таблице: 

 
Код 

компетенц
ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения 

(показатели достижения 
результата) 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 

УК-2.1 
Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели, исходя 
из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 
 
 

Знать: Методы и инструменты 
анализа задач, постановки целей 
и планирования в экономике. 
Уметь: Определять задачи, 
формулировать цели и 
приоритеты в экономике. 
 
Владеть: Навыками постановки 
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имеющихся ресурсов 
и ограничений 

задач и планирования в 
экономике. 

УК-2.2 
Способен выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: Основы права, 
ресурсного и ограничительного 
анализа в экономике. 
Уметь: Выбирать и 
обосновывать оптимальные 
способы решения задач в 
экономике. 
Владеть: Навыками принятия 
решений в условиях 
ограниченных ресурсов и 
правовых ограничений в 
экономике. 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории 

ОПК-1.1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической теории 

Знать: основы экономической 
теории 
Уметь: решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории. 

ОПК-1.2 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) организационной и 
управленческой теории 

Знать: основы организационной 
и управленческой теории 
Уметь: решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 

ОПК-4 Способен выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и развития 
новых направлений 
деятельности и 
организаций 

ОПК-4.1 
Способен выявлять и оценивать 
новые рыночные возможности 

Знать: новые рыночные 
возможности. 
Уметь: выявлять и оценивать 
новые рыночные возможности. 
Владеть: способами выявления 
и оценки новых рыночных 
возможностей. 

ОПК-4.2 
Способен разрабатывать 

Знать: бизнес-планы создания и 
развития новых направлений 
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бизнес-планы создания и развития 
новых направлений деятельности и 
организаций 

деятельности и организаций. 
Уметь: разрабатывать 
бизнес-планы создания и 
развития новых направлений 
деятельности и организаций. 
Владеть: способами разработки 
бизнес-планов создания и 
развития новых направлений 
деятельности и организаций. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Высшая математика» является овладение основными 

знаниями по математике, необходимыми в профессиональной практической деятельности 
Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  

●​ развитие у студентов логического и алгоритмического мышления; 
●​ формирование у обучаемых математических знаний для успешного овладения 

общенаучными дисциплинами на необходимом научном уровне; 
●​ формирование у обучаемых математических знаний для успешного овладения 

общенаучными дисциплинами на необходимом научном уровне. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-1, 
ОПК-1, ОПК-5, представлен в таблице: 

 
Код 

компетенц
ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации 

Знать: Методы и инструменты 
поиска информации, основы 
критического мышления в области 
высшей математики. 
Уметь: Осуществлять поиск 
информации в различных 
источниках, критически оценивать 
и анализировать полученные 
данные в области высшей 
математики. 
Владеть: Навыками эффективного 
поиска информации и 
критического анализа данных в 
области высшей математики. 

УК-1.2 Способен применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

Знать: Принципы и методы 
системного подхода, основные 
этапы решения задач в области 
высшей математики. 
Уметь: Формулировать задачи, 
разрабатывать и реализовывать 
комплексные решения в области 
высшей математики. 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 23 стр. 



Владеть: Навыками системного 
мышления и методами решения 
сложных задач в области высшей 
математики. 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории 

Знать: основы экономической 
теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической теории. 

ОПК-1.2 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 

Знать: основы организационной и 
управленческой теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) организационной и 
управленческой теории 

ОПК-5 Способен использовать 
при решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, 
включая управление 
крупными массивами 
данных и их 
интеллектуальный 
анализ 

ОПК-5.1 Способен использовать 
при решении профессиональных 
задач современные 
информационные технологии и 
программные средства 

Знать: Как использовать 
информационные технологии при 
решении профессиональных задач 
в области высшей математики. 
Уметь: Использовать при 
решении профессиональных задач 
современные информационные 
технологии в области высшей 
математики. 
Владеть: Современными 
информационными технологиями 
в области высшей математики. 

ОПК-5.2 Способен использовать 
при решении профессиональных 
задач управление крупными 
массивами данных и их 
интеллектуальный анализ 

Знать: Программные средства, 
включая управление крупными 
массивами данных и их 
интеллектуальный анализ в 
области высшей математики. 
Уметь: Использовать при 
решении профессиональных задач 
в области высшей математики 
программные средства, включая 
управление крупными массивами 
данных и их интеллектуальный 
анализ 
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Владеть: Программными 
средствами в области высшей 
математики., включая управление 
крупными массивами данных и их 
интеллектуальный анализ 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» являются - 

формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под 
которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной 
деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения 
безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных 
ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета. 

Задачи дисциплины: 
●​ приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности и снижения рисков, связанных с деятельностью человека; 
●​ овладение приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на 

снижения антропогенного воздействия на природную среду и обеспечение безопасности 
личности и общества; 

●​ формирование культуры безопасности, экологического сознания и рискориентированного 
мышления, при котором вопросы безопасности и сохранения окружающей среды 
рассматриваются в качестве важнейших приоритетов жизнедеятельности человека; 

●​ формирование культуры профессиональной безопасности, способностей идентификации 
опасности и оценивания рисков в сфере своей профессиональной деятельности; 

●​ формирование готовности применения профессиональных знаний для минимизации 
негативных экологических последствий, обеспечения безопасности и улучшения 
условий труда в сфере своей профессиональной деятельности; 

●​ формирование мотивации и способностей для самостоятельного повышения уровня 
культуры безопасности; 

●​ формирование способностей к оценке вклада своей предметной области в решение 
экологических проблем и проблем безопасности; 

●​ формирование способностей для аргументированного обоснования своих решений с 
точки зрения безопасности. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-8, 
ОПК-2, представлен в таблице: 

 
Код 

компетенц
ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни 
и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 

УК-8.1 Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной среды 

Знать: основы создания безопасных 
условий жизнедеятельности. 
Уметь: создавать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности. 
Владеть: методами и способами 
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жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечивая 
устойчивого развития 
общества, в том 
числе при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

создания и поддержания в 
повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности 
безопасных условий 
жизнедеятельности. 

УК-8.2 Способен обеспечивать 
устойчивое развитие общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов 

Знать: принципы создания и 
поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов 
Уметь: создавать и поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов 
Владеть: способами создания и 
поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов. 

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, необходимых 
для решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-анал
итических систем 

ОПК-2.1 Способен 
осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для 
решения поставленных 
управленческих задач,  

Знать: принципы и методы сбора, 
обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 
поставленных управленческих задач 
Уметь: собирать, обрабатывать и 
анализировать данные, 
необходимые для решения 
поставленных управленческих задач 
Владеть: навыками сбора, 
обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 
поставленных управленческих задач 

ОПК-2.2 Способен использовать 
современный инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-аналитические 
системы 

Знать: современный 
инструментарий и 
интеллектуальные информационно- 
аналитические системы 
Уметь: использовать современный 
инструментарий и 
интеллектуальные информационно- 
аналитические системы 
Владеть: современным 
инструментарием и 
интеллектуальными 
информационно- 
аналитическими системами 
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 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Информатика» является обучение поиску, критическому 

анализу и синтезу информации, применению системного подхода для решения поставленных 
задач, представлению информации в требуемом формате с использованием информационных, 
компьютерных и сетевых технологий. 

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
- углубить знания студентов по основному аппаратному обеспечению и периферийным 

устройствам компьютера; 
-  научить студентов осуществлять поиск, обработку, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) — Производственный и 
финансовый менеджмент. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЕ В РАМКАХ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты обучения: УК-1, ОПК-1, ОПК-2. 
Результаты обучения 

Код 
компете

нции 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные признаки освоения 
(показатели достижения результата) 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации 

Знать: источники и методы поиска информации 
в области информатики,  критерии оценки 
достоверности и релевантности информации, 
осуществлять поиск информации в научных 
статьях, учебниках и интернет-ресурсах по теме 
информатики. 
Уметь: анализировать и критически оценивать 
найденную информацию. 
Владеть: навыками использования поисковых 
систем и библиотечных ресурсов для поиска 
информации, методами критического анализа и 
оценки достоверности информации. 

УК-1.2 Способен 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

Знать: основы системного подхода и его 
применения в информатике, методы системного 
анализа и синтеза. 
Уметь: применять системный подход для 
анализа и решения задач в области 
информатики, разрабатывать алгоритмы 
решения проблем с использованием системного 
подхода. 
Владеть: навыками системного анализа и 
синтеза информации, инструментами 
системного подхода для решения практических 
задач. 
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ОПК-6 Способен  понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-6.1 Способен  
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий 

Знать: современные информационные 
технологии и их применение, программное 
обеспечение и инструменты, используемые в 
информатике. 
Уметь: применять информационные технологии 
для решения профессиональных задач, 
использовать программные средства и 
инструменты для выполнения задач. 
Владеть: навыками работы с современными 
информационными технологиями, методами и 
инструментами для эффективного 
использования программного обеспечения. 

ОПК-6.2 Способен  
использовать 
современные 
информационные 
технологии для решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Знать: программные средства отечественного 
производства и их функциональные 
возможности, области применения 
отечественного программного обеспечения. 
Уметь: выбирать и применять отечественные 
программные средства для решения 
профессиональных задач, осуществлять 
настройку и использование отечественного 
программного обеспечения. 
Владеть: навыками работы с отечественным 
программным обеспечением. инструментами и 
методами для эффективного применения 
отечественных программных средств. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Основы правовой и антикоррупционной культуры» 

является формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения, прочных 
нравственных основ личности, гражданской позиции и устойчивых навыков 
антикоррупционного поведения, усвоения принципов противодействия коррупции, правовых и 
организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) 
ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
●​ формирование у обучающихся общего представления о сущности коррупции, ее формах, 

особенностях проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально 
опасных и вредных последствиях этого явления; 

●​ формирование антикоррупционного мировоззрения, овладение методами и навыками в 
сфере противодействия коррупции и конфликта интересов; 

●​ овладение практическими методиками выявления и противодействия коррупционным 
ситуациям, формирование навыка адекватного анализа и личностной оценки данного 
социального явления; 

●​ изучение нормативно-правовых аспектов выявления и противодействия коррупции в 
государственных и коммерческих организациях. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, ОПК-3, 
представлен в таблице: 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные признаки 
освоения (показатели достижения 

результата) 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: методы и инструменты 
анализа задач, постановки целей и 
планирования. 
Уметь: определять задачи, 
формулировать цели и приоритеты. 
Владеть: навыками постановки задач 
и планирования. 

УК-2.2 Способен выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основы права, ресурсного и 
ограничительного анализа. 
Уметь: выбирать и обосновывать 
оптимальные способы решения задач. 
Владеть: навыками принятия 
решений в условиях ограниченных 

Тверь, 2025 



ресурсов и правовых ограничений. 

ОПК-3 Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно-управле
нческие решения с 
учетом их социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в условиях 
сложной и динамичной 
среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 Способен 
разрабатывать обоснованные 
организационно-управленческ
ие решения с учетом их 
социальной значимости 

Знать: основы разработки 
обоснованных 
организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной 
значимости 
Уметь: разрабатывать обоснованные 
организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной 
значимости 
Владеть: навыками разработки 
обоснованных 
организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной 
значимости 

ОПК-3.2 Способен 
содействовать реализации 
управленческих решений в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их последствия 

Знать: основы реализации 
организационно-управленческих 
решений в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их 
последствия 
Уметь: содействовать реализации 
организационно-управленческих 
решений в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их 
последствия 
Владеть: навыками реализации 
организационно-управленческих 
решений в условиях сложной и 
динамичной среды и оценки их 
последствий 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Физическая культура и спорт» является формирование 

физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных 
средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 
психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной 
деятельности. 

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
●​ понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и подготовка её 

к профессиональной деятельности; 
●​ приобретение знаний, умений и навыков физической культуры, спорта и туризма; 
●​ выработка навыков самостоятельной физкультурно-оздоровительной и спортивной 

деятельности; 
●​ развитие волевых, нравственных, морально-волевых качеств для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
●​ приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности 

для достижения жизненных и профессиональных целей. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-7, 
ОПК-3, представлен в таблице: 

 
Код 

компетенц
ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1 
Регулярно занимается физической 
активностью. 

Знать: важность регулярной 
физической активности для 
здоровья. 
Уметь: планировать и выполнять 
физические упражнения регулярно. 
Владеть: навыками организации и 
выполнения физических 
упражнений. 

УК-7.2 
Поддерживает уровень 
физической подготовленности, 
необходимый для 
профессиональной деятельности. 

Знать: требования к физической 
подготовленности для 
профессиональной деятельности. 
Уметь: поддерживать необходимый 
уровень физической 
подготовленности. 
Владеть: методами и техниками 
поддержания физической формы. 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-упра

ОПК-3.1 
Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно-управленческие 

Знать: основы разработки 
обоснованных 
организационно-управленческих 
решений в области физической 
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вленческие решения с 
учетом их социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их 
последствия 

решения с учетом их социальной 
значимости 

культуры и спорта с учетом их 
социальной значимости 
Уметь: разрабатывать 
обоснованные 
организационно-управленческие 
решения в области физической 
культуры и спорт с учетом их 
социальной значимости 
Владеть: навыками разработки 
обоснованных 
организационно-управленческих 
решений в области физической 
культуры и спорт с учетом их 
социальной значимости 

ОПК-3.2 
Способен содействовать 
реализации 
организационно-управленческих 
решений в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать 
их последствия 

Знать: основы реализации 
организационно-управленческих 
решений в области физической 
культуры и спорт в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценивать их последствия 
Уметь: содействовать реализации 
организационно-управленческих 
решений в области физической 
культуры и спорт в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценивать их последствия 
Владеть: навыками реализации 
организационно-управленческих 
решений в области физической 
культуры и спорт в условиях 
сложной и динамичной среды и 
оценки их последствий 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Управление проектами» является формирование основ 

профессиональной компетентности будущих специалистов в области менеджмента проектов 
информационных систем, приобретение и усвоение студентами навыков управления проектами, 
разработки проектов в профессиональной деятельности. 

Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  
●​ изучить основные понятия менеджмента проектов в области информационных систем; 
●​ изучить требования к разработке проектов; 
●​ приобрести навыки и умения осуществлять выбор проектных решений, их 

технико-экономического обоснование; 
●​ овладеть навыками управления реализацией проектов. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Управление проектами» является компонентом обязательной части Блока 1 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент».» 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-3, 
ОПК-2 представлен в таблице: 

 
Код 

компетенц
ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование индикатора 
содержания компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 

УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие 

Знать: основные принципы 
командной работы 
Уметь: работать в команде и 
добиваться поставленных целей 
(индивидуальных и коллективных) 
Владеть: практическими навыками 
социального взаимодействия 

УК-3.2 Способен реализовывать свою 
роль в команде 

Знать: основные принципы 
командной работы 
Уметь: работать в команде и 
добиваться поставленных целей  
Владеть: практическими навыками 
социального взаимодействия 

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, необходимых 
для решения 
поставленных 
управленческих 

ОПК-2.1 Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ данных, 
необходимых для решения 
поставленных управленческих задач 

Знать: основы сбора, обработки и 
анализа данных на основе 
современных информационных 
технологий. 
Уметь: применять сбор, обработку 
и анализ данных для решения 
профессиональных задач. 
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задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-анал
итических систем 

Владеть: навыками работы с 
информационными системами и 
технологиями для решения 
профессиональных задач 

ОПК-2.2 Способен использовать 
современный инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-аналитические 
системы 

Знать: основные отечественные 
программные средства и их 
возможности. 
Уметь: применять отечественные 
программные средства в 
профессиональной деятельности. 
Владеть: навыками работы с 
отечественным программным 
обеспечением. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Цель изучения  дисциплины «Статистика»: 
●​ формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний в области теории 

статистики и элементов математической статистики в управлении финансами предприятия;  
●​ изучение результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

 
 Задачами изучения учебной дисциплины являются: 

●​ формирование информационной базы данных для изучения социально-экономической 
статистики; 

●​ изучение систем и методов макростатистического анализа; 
●​ изучение принципов, явлений и процессов формирования основных источников  

макроэкономической статистической информации; 
●​ разработка приемов и методов создания базы данных для экономико-статистического анализа; 
●​ изучение количественных и качественных методов статистики для применения их в конкретных 

условиях российского рынка. 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций ОПК-2, 
ОПК-5, представлен в таблице: 
 

Код 
компетенц

ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные признаки 
освоения (показатели достижения 

результата) 
ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, необходимых 
для решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-анал
итических систем 

ОПК-2.1 Способен 
осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для 
решения поставленных 
управленческих задач 

Знать: современные 
информационные технологии и 
интеллектуальные программные 
средства, в том числе отечественного 
производства для  решения 
управленческих задач. 
Уметь: осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих 
задач, с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных 
информационно- аналитических систем 
Владеть: процессом сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих 
задач, с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 42 стр. 



информационно- аналитических систем 

ОПК-2.2 Способен использовать 
современный инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-аналитические 
системы 

Знать: интеллектуальные  программные 
средства, в том числе отечественного 
производства для  поддержки и решения 
управленческих задач 
Уметь: применять современные 
инструменты и интеллектуальные 
информационно- аналитические системы 
используемые 
в процессе сбора, обработки и анализа 
данных для решения 
управленческих задач  
Владеть: методами и приемами сбора, 
обработки и анализа данных с 
применением современного 
инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем 
для решения поставленных 
управленческих задач 

ОПК-5 Способен использовать 
при решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, 
включая управление 
крупными массивами 
данных и их 
интеллектуальный 
анализ 

ОПК-5.1 Способен использовать 
при решении профессиональных 
задач современные 
информационные технологии и 
программные средства 

Знать: навыки работы со 
специализированными пакетами 
программ для решения 
профессиональных задач 
Уметь: использовать современные 
программные средства при решении 
профессиональных задач 
Владеть:навыками работы с 
универсальными пакетами прикладных 
программ и программными средствами 
для разработки мероприятий при 
решении профессиональных задач 

ОПК-5.2 Способен использовать 
при решении профессиональных 
задач управление крупными 
массивами данных и их 
интеллектуальный анализ 

Знать: основные способы сбора и 
систематизации статистической 
информации 
Уметь: анализировать результаты 
статистического исследования и делать 
аргументированные выводы 
Владеть:программным обеспечением 
для работы с  информацией и основными 
интернет - технологиями при решении 
профессиональных задач. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Менеджмент»:  
●​ усвоение важнейших понятий и закономерностей менеджмента, ознакомление с основными 

концепциями и современными подходами в теории менеджмента; 
●​ овладение основными умениями и навыками, необходимыми для использования полученных 

знаний в практической управленческой деятельности и научно- исследовательской работе в 
области менеджмента; 

●​ раскрытие сущности деятельности квалифицированных менеджеров, способных обеспечить 
эффективное использование современных технологий управления с целью формирования 
конкурентных преимуществ организации. 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ освоение научных основ управленческой деятельности, школ менеджмента; 
●​ освоение особенностей построения и функционирования современных организаций; 
●​ освоение содержания управленческой деятельности, принципов и условий эффективного 

менеджмента; 
●​ формирование умений управления коллективом и навыков принятия решений, основанных 

на современной технологии управления, учитывающих социально-психологические аспекты 
управления; 

●​ овладение методами менеджмента и совершенствования умения их применения в 
профессиональной деятельности.  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

●​ Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный 
и финансовый менеджмент». 
 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций ОПК-1, ОПК-3 представлен в 
таблице: 

 

Код 
компете

нции 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные признаки 
освоения (показатели достижения 

результата) 

ОПК-1. Способен решать 
профессиональные задачи 
на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории 

Знать: основы экономической теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономической 
теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на основе 
знаний (на промежуточном уровне) 
экономической теории. 

ОПК-1.2 Способен решать 
профессиональные задачи на 

Знать: основы организационной и 
управленческой теории 
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основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 

Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и управленческой 
теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на основе 
знаний (на промежуточном уровне) 
организационной и управленческой 
теории 

ОПК-3 Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно-управленч
еские решения с учетом их 
социальной значимости, 
содействовать их 
реализации в условиях 
сложной и динамичной 
среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 Способен 
разрабатывать обоснованные 
организационно-управленческ
ие решения с учетом их 
социальной значимости 

Знать: социальные аспекты при оценки 
организационно-управленческих 
решений в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их 
последствия 
Уметь: формализовать проблему по 
выработке 
организационно-управленческих 
решений на основе анализа сложной и 
динамичной среды 
Владеть: способностью находить 
организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной 
значимости, содействовать их реализации 
в условиях сложной и динамичной среды 
и оценивать их последствия 

ОПК-3.2 Способен 
содействовать реализации 
управленческих решений в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их последствия 

Знать: Знает роли, функции и задачи 
менеджера в современной организации; 
виды управленческих решений и 
ключевые методы их принятия; модели 
лидерства и концепции лидерского 
поведения; современные подходы и 
актуальные инструменты менеджмента. 
Уметь: Умеет выявлять управленческие 
проблемы и разрабатывать предложения 
по их решению; выявлять ключевые 
элементы внешней и внутренней среды 
организации и оценивать их влияние на 
деятельность организации; 
организовывать командное 
взаимодействие для решения 
управленческих задач. 
Владеть: Владеет современными 
технологиями эффективного влияния на 
индивидуальное и групповое поведение в 
организации; навыками деловых 
коммуникаций 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ДИСЦИПЛИНЫ   

Целью изучения  дисциплины "Бизнес и предпринимательство" является формирование у 
обучающихся систематизированного и научно обоснованного взгляда на предпринимательство и 
организацию, и ведение бизнеса в современных экономических условиях, как возможную сферу 
приложения собственных творческих сил в процессе обучения и в будущем;  формирование 
комплекса знаний о принципах предпринимательства в Российской Федерации; формирование 
нормативно-правовых, экономических и организационных знаний и умений по вопросам 
становления, организации и ведения предпринимательской деятельности в условиях российской 
экономики, в том числе создания и регистрации бизнеса. 

Задачами изучения  дисциплины являются:  
●​ изучение нормативно-правовых актов РФ, которые регламентируют предпринимательскую 

деятельность;  
●​ вооружить обучающихся (бакалавров) знаниями в области предпринимательской 

деятельности;  
●​ дать представление об основных законах, регулирующих предпринимательскую 

деятельность;  
●​ рассмотреть стратегии конкуренции в системе бизнеса; 
●​ освоить особенности внешней и внутренней среды бизнеса;  
●​ научить составлению бизнес-планов;  
●​ раскрыть сущность возникновения и расчет рисков предпринимательской деятельности;  
●​ изучение сущности и задач предпринимательской деятельности;  
●​ формирование умения распознавать рыночные возможности. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и 
финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, 
ОПК-4, представлен в таблице: 

 
Код 

компетенц
ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные признаки 
освоения (показатели достижения 

результата) 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 

УК-2.1 Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: методы и инструменты анализа 
задач, постановки целей и 
планирования в экономике. 
Уметь: Определять задачи, 
формулировать цели и приоритеты в 
экономике. 
Владеть: Навыками постановки задач 
и планирования в экономике. 
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имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.2 Способен выбирать 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: Основы права, ресурсного и 
ограничительного анализа в экономике. 
Уметь: Выбирать и обосновывать 
оптимальные способы решения задач в 
экономике. 
Владеть: Навыками принятия решений 
в условиях ограниченных ресурсов и 
правовых ограничений в экономике. 

ОПК-4 Способен выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и развития 
новых направлений 
деятельности и 
организаций 

ОПК-4.1 Способен выявлять и 
оценивать новые рыночные 
возможности 

Знать: методики генерации 
бизнес-идей; использование 
бизнес-планирования в целях создания 
и развития новых направлений 
деятельности и организаций 
Уметь: моделировать бизнес-процессы 
создания и развития новых 
направлений деятельности и 
организаций. 
Владеть: методами экономического 
анализа бизнес-идеи; навыками 
бизнес-планирования для создания 
рыночных структур. 

ОПК-4.2 Способен разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития 
новых направлений деятельности и 
организаций 

Знать: архитектонику 
бизнес-планирования в целях создания 
и развития новых направлений 
деятельности и организаций 
Уметь: применять инструменты  для 
создания и развития новых 
направлений деятельности и 
организаций. 
Владеть: техниками составления 
прогнозов реализации бизнес-идей. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями изучения дисциплины являются: 
формирование у обучающихся понимания основополагающих представлений об организации 

как субъекте совместной деятельности людей и объекте управления; 
роли организационных и поведенческих факторов эффективного функционирования 

организации;   
развитие практических навыков в области исследования поведенческих проблем управления 

организацией;  
овладение магистрантами теорией и практикой проектирования систем управления с целью 

повышения их эффективности. 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ формирование представления об основных концепциях теории организации; 
●​ изучение теоретических вопросов и рассмотрение российского и зарубежного опыта 

функционирования и развития организаций; 
●​ выбор наиболее эффективных организационных структур управления, в том числе нового 

типа; 
●​ определение ключевых факторов внутренней и внешней среды, влияющих на развитие 

организации; 
●​ способствовать развитию практических навыков делового взаимодействия, 
●​ продуктивного сотрудничества, формирования эффективных систем мотивации труда; 
●​ совершенствовать способности к формированию коммуникативных связей и навыки 
●​ оптимального проектирования коммуникативных систем организации; 
●​ развить навыки продуктивного взаимодействия на основе процессов групповой динамики и 

организации командной работы, формирования благоприятной организационной культуры; 
●​ совершенствовать планирование изменений и нововведений в организации, создание 
●​ системы персонального развития для повышения организационной эффективности. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и 
финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-1; ОПК-1, представлен в  
таблице: 

Код 
компетенц

ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование индикатора 
содержания компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и синтез 
информации 

Знать:  инструментарий поиска 
аналитической информации, 
применяя системный подход для 
решения профессиональных задач. 
Уметь: анализировать 
проблемные  ситуации как 
систему, выявляя ее составляющие 
и связи между ними. 
Владеть: научной методикой 
эффективности поиска и синтеза 
информации, применяя системный 
подход для решения поставленных 
задач. 

УК-1.2 Способен применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

Знать:  оптимальный способ 
решения поставленных задач  
применяя системный подход   
Уметь: использовать 
современные методы  разрешения 
проблемной  ситуации как 
системы, выявляя ее 
составляющие и связи между 
ними. 
Владеть: инструментарием  
эффективности поиска и синтеза 
информации, применяя системный 
подход для решения поставленных 
задач. 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Способен решать 
профессиональные задачи на основе 
знаний (на промежуточном уровне) 
экономической теории 

Знать: основы экономической 
теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической теории. 

ОПК-1.2 Способен решать 
профессиональные задачи на основе 
знаний (на промежуточном уровне) 
организационной и управленческой 
теории 

Знать: основы организационной и 
управленческой теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) организационной и 
управленческой теории 
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​​1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения Дисциплины «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
МЕНЕДЖМЕНТЕ» является: 

●​ приобретение обучающимся навыков получения информации (экономической, 
статистической, финансовой), ее обработки и интерпретации; 

●​ знакомство с построением  информационных систем в целом, в частности с базами данных, 
как ядром любой информационной системы; 

●​ приобрести навыки моделирования и создания  своей базы данных, навыки пользования 
готовыми базами данных; 

●​ использовать современные компьютерные технологии для решения задач, поставленных в 
ходе изучения других дисциплин; 

●​ научиться искать необходимые в своей деятельности программные средства. 
 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ уметь применять основные методы, сбора, хранения и обработки информации, 
использовать навыки работы с компьютером как средством управления информацией  

●​ уметь  использовать компьютерное  моделирование экономических систем МПИ; 
●​ создавать свои проекты деятельности и управлять ими; 
●​ строить различного рода прогнозы, находить решения и среди множества решений 

выбирать оптимальные. 
​​ 
​​2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-1, ОПК-2, представлен в 
таблице: 
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине  

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации 

Знать: методы поиска, анализа и 
синтеза  информации 
Уметь: осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации 
Владеть: принципами  поиска, 
анализа и синтеза  информации 

УК-1.1 Способен применять системный 
подход для решения поставленных задач 

Знать: основы системного подхода 
для решения поставленных задач 
Уметь: применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 
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Владеть: основными принципами 
системного подхода для решения 
поставленных задач 

ОПК-2  Способен 
осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых 
для решения поставленных 
управленческих задач, с 
использованием современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-аналитических 
систем 

ОПК-2.1 Способен осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных, 
необходимых для решения 
поставленных управленческих задач 

Знать: методы сбора и мониторинга 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
Уметь: осуществлять сбор и  
мониторинг данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 
Владеть: методами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ОПК-2.2 Способен использовать 
современный инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-аналитические системы 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
Владеть: способами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 55 стр. 



 
Частное учреждение высшего образования 

«Высшая школа предпринимательства (институт)» 
(ЧУВО «ВШП») 

 

 
PAБOЧAЯ ПPOГPAММA ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.18 «Экономика предприятия» 
 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) программы бакалавриата 
«Производственный и финансовый менеджмент» 

 
 

 

 
 
ОДОБРЕНО​
Ученым советом ЧУВО «ВШП» 
Протокол заседания  
№01-02/24 от 30 августа 2024 г. 

УТВЕРЖДАЮ​
Ректор ЧУВО «ВШП»​

«30» августа 2024 г.​
Ректор ____________ Аллабян М.Г. 

 
 

 

Документ подписан электронной цифровой подписью​
VSHP EDS GEN 1, уникальный ключ документа: 

8F30-29EE-EB2F-GNI5 
Организация:​
Дата подписания:​
Подписал: 

ЧУВО “ВШП”, ИНН 6903013604​
30.08.2024​
Аллабян М.Г. 

 
 
 
 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 56 стр. 



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями изучения дисциплины «Экономика предприятия» являются: 
●​ понимание обучающимися характера и форм проявления экономических законов на 

предприятиях страны как органической составляющей национальной экономики, их 
экономического своеобразия,  особенностей предмета труда и материально-технической 
базы;  

●​ формирование у будущего специалиста экономического мышления и системы 
экономических знаний, позволяющих принимать обоснованные решения на любом 
должностном уровне. 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ усвоение характера проявления экономических законов в отраслях страны; 
●​ понимание путей решения экономических задач в отдельной отрасли; 
●​ овладение экономическими приемами совершенствования экономической деятельности на 

предприятии; 
●​ овладение навыками расчета основных технико-экономических показателей 

производственно-хозяйственной деятельности предприятия; 
●​ умение объяснить взаимосвязь и взаимозависимость основных экономических категорий; 
●​ получение навыков управления экономическим механизмом производства на предприятии. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, 
УК-10 представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине  

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основные понятия в области теории 
государства и права, конституционного, 
семейного, гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную цель и 
формулировать взаимосвязанные задачи 
Владеть: навыками выбора оптимального 
способа решения поставленной задачи 

УК-2.2. Способен выбирать 
оптимальные способы 
решения задач, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 
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УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: принципы принятия обоснованных 
экономических решений 
Уметь: принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 
Владеть: способами принятия 
обоснованных экономических решений 

УК-10.2.Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую грамотность 
как основной детерминант экономической 
культуры 
Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических решений в 
различных областях жизнедеятельности 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель изучения дисциплины «Управление проектами государственно-частного 
партнерства» – формирование знаний, умений и навыков о возможностях использования 
механизмов государственно-частного партнерства (ГЧП), а также рассмотрение наиболее 
значимых аспектов проектов, строящихся на принципах ГЧП. 

 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ усвоение обучающимися теоретических и методических основ; ключевых принципов и 
основных подходов к трактовке и определению государственно-частного партнерства; 

●​ изучение форм и моделей государственно-частного партнерства, особенностей их 
применения, в том числе в сфере недропользования; 

●​ ознакомление с зарубежным и отечественным опытом реализации проектов ГЧП, изучение 
особенностей реализации проектов государственно-частного партнерства; 

●​ изучение институциональных, в том числе нормативно-правовых основ ГЧП в России и 
возможностей его использования для более эффективной реализации инвестиционных 
проектов;  

●​ формирование представления об источниках и механизмах финансирования проектов ГЧП, 
умения давать оценку инвестиционных проектов государственно-частного партнерства при 
различных условиях инвестирования и финансирования;  

●​ изучение особенностей анализа и распределения рисков в проектах ГЧП;  
●​ изучение содержания и особенностей деятельности в сфере подготовки и реализации 

проектов ГЧП, ориентированной на своевременное получение качественных результатов, 
определение рисков, эффективное управление ресурсами.  
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, 
ОПК -1 представлен в таблице: 

 

Код и наименование компетенции Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные признаки 
освоения (показатели достижения 

результата) 

УК-2 
Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Способен определять 
круг задач в рамках поставленной 
цели, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: основные понятия в области 
теории государства и права, 
конституционного, семейного, 
гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную 
цель и формулировать взаимосвязанные 
задачи 
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Владеть: навыками выбора 
оптимального способа решения 
поставленной задачи 

УК-2.2. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи на основе 
знаний (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории 

Знать: основы экономической теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономической 
теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на основе 
знаний (на промежуточном уровне) 
экономической теории. 

ОПК-1.2 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 

Знать: основы организационной и 
управленческой теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и управленческой 
теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на основе 
знаний (на промежуточном уровне) 
организационной и управленческой 
теории 

 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 61 стр. 



 
Частное учреждение высшего образования 

«Высшая школа предпринимательства (институт)» 
(ЧУВО «ВШП») 

 

 
PAБOЧAЯ ПPOГPAММA ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.20 «Иностранный язык» 
 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) программы бакалавриата 
«Производственный и финансовый менеджмент» 

 
 

 

 
 

ОДОБРЕНО​
Ученым советом ЧУВО «ВШП» 
Протокол заседания  
№01-02/24 от 30 августа 2024 г. 

УТВЕРЖДАЮ​
Ректор ЧУВО «ВШП»​

«30» августа 2024 г.​
Ректор ____________ Аллабян М.Г. 

 
 

 

Документ подписан электронной цифровой подписью​
VSHP EDS GEN 1, уникальный ключ документа: 

8F30-29EE-EB2F-GNI5 
Организация:​
Дата подписания:​
Подписал: 

ЧУВО “ВШП”, ИНН 6903013604​
30.08.2024​
Аллабян М.Г. 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 62 стр. 



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целями освоения иностранного языка на неязыковых факультетах вузов является 

обучение практическому владению разговорно-бытовой и научной речью для активного 
применения иностранного языка как в повседневном, так и в профессиональном общении. 
Учебная дисциплина «Иностранный язык» нацелена на приобретение студентами 
коммуникативной и языковой компетенции, уровень которой позволит использовать 
иностранный язык в профессиональной деятельности и для дальнейшего самообразования.  

Приоритетными являются такие качества будущих бакалавров, как:  
●​ способность эффективно осуществлять межкультурные контакты в профессиональных 

целях, 
●​ конкурентоспособность, стремление к самосовершенствованию в постоянно 

меняющемся многоязычном и поликультурном мире, мобильность и гибкость в решении 
задач производственного и научного плана, потребность в самообразовании. 
Для этого в рамках дисциплины решаются следующие задачи:  

●​ формирование социокультурной компетенции и поведенческих стереотипов, 
необходимых для успешной адаптации выпускников на рынке труда; 

●​ развитие у студентов умения самостоятельно приобретать знания для осуществления 
бытовой и профессиональной коммуникации на иностранном языке – повышение уровня 
учебной автономии, способности к самообразованию, к работе с мультимедийными 
программами, электронными словарями, иноязычными ресурсами сети Интернет; 

●​ развитие когнитивных и исследовательских умений, расширение кругозора и повышение 
информационной культуры студентов; 

●​ формирование представления об основах межкультурной коммуникации, воспитание 
толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран и народов; 

●​ расширение словарного запаса и формирование терминологического аппарата на 
иностранном языке в пределах профессиональной сферы. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-4, 
УК-5, ОПК-1, представлен в таблице: 

Результаты обучения 
Код 

компетенц
ии 

Наименование 
компетенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показатели 

достижения результата) 

УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 

УК-4.1 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в устной 
форме на государственном языке 

Знать: основы делового общения, 
речевые стратегии и тактики. 
Уметь: вести переговоры, 
презентации и деловые беседы. 
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устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

Владеть: навыками устной 
деловой коммуникации на 
нескольких языках. 

УК-4.2 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
письменной форме на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: правила деловой 
переписки, основные жанры и 
форматы документов. 
Уметь: составлять деловые 
письма, отчеты и другие 
документы. 
Владеть: навыками письменной 
деловой коммуникации на 
нескольких языках. 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-историчес
ком, этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом 
контексте 

Знать: основные аспекты и 
характеристики культурного 
разнообразия. 
Уметь: анализировать и оценивать 
социально-исторические 
контексты культур. 
Владеть: навыками 
межкультурной коммуникации и 
анализа. 

УК-5.2 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в этическом и 
философском контекстах 

Знать: основные этические и 
философские концепции, 
относящиеся к межкультурному 
разнообразию. 
Уметь: оценивать и учитывать 
этические и философские аспекты 
в межкультурных 
взаимодействиях. 
Владеть: навыками этической и 
философской рефлексии в 
межкультурной коммуникации. 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории 

ОПК-1.1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории 

Знать: основы экономической 
теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической теории 
Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической теории. 

ОПК-1.2 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 

Знать: основы организационной и 
управленческой теории 
Уметь: решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
организационной и 
управленческой теории 
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Владеть: навыками решения 
профессиональных задач на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) организационной и 
управленческой теории 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Логистика»:  
●​ формирование у обучающихся необходимых знаний основ логистики; 
●​ формирование у обучающихся законов управления материальными потоками; 
●​ формирование у обучающихся методов управления информационными потоками,  
●​ изучение методов обеспечивающих повышение эффективности хозяйственного процесса 

за счет рациональной организации материальных потоков. 
Задачами изучение дисциплины являются: 

●​ усвоение понимания путей оптимизации процессов движения материальных потоков,  
●​ усвоение понимания принципов формирования логистических систем  
●​ овладение навыками рациональной организации потоковых процессов, 
●​ овладение практическими навыками по организации современного уровня 

логистического сервиса. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  

Учебная дисциплина «Логистика» относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) 
программы бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

  
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, ПК-1 
представлен в таблице: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основные понятия в области теории 
государства и права, конституционного, 
семейного, гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную цель и 
формулировать взаимосвязанные задачи 
Владеть: навыками выбора оптимального 
способа решения поставленной задачи 

УК-2.2. Способен выбирать 
оптимальные способы решения задач, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

ПК-1 Способен 
осуществлять подбор в 
интересах клиента 
поставщиков финансовых 
услуг и консультирование 
клиента по ограниченному 
кругу финансовых 
продуктов 
    
 

ПК-1.1 Способен осуществлять 
подбор поставщиков финансовых 
услуг в интересах клиента  

Знать: принципы подбора поставщиков 
финансовых услуг в интересах клиента   
Уметь: осуществлять подбор поставщиков 
финансовых услуг в интересах клиента 
Владеть: методы подбора поставщиков 
финансовых услуг в интересах клиента 
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ПК-1.2 Способен консультировать 
клиентов по ограниченному кругу 
финансовых продуктов 

Знать: принципы консультирования 
клиентов по ограниченному кругу 
финансовых продуктов  
Уметь: консультировать клиентов по 
ограниченному кругу финансовых 
продуктов 
Владеть: способами  консультирования 
клиентов по ограниченному кругу 
финансовых продуктов 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения  дисциплины «Бухгалтерский учет и анализ»: 
●​ формирование у обучающихся методологических основ бухгалтерского учета, 

методологии экономического анализа в рыночных условиях функционирования 
предприятий; 

●​ изучение технологии учетного процесса и финансового анализа для принятий 
управленческих решений различными группами заинтересованных пользователей в 
условиях цифровой экономики. 
Задачами изучения  дисциплины являются: 

●​ ознакомление с историческими аспектами возникновения дисциплины «Бухгалтерский 
учет и анализ; 

●​ изучение основных категорий дисциплины;  
●​ овладение технологией учетного процесса и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности;  
●​ владение  навыками  формирования и  расчета   ключевых  финансовых показателей; 
●​ формирование понятийно-терминологического  аппарата, характеризующего 

дисциплину «Бухгалтерский учет и анализ». 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Бухгалтерский учет и анализ» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
(направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и финансовый 
менеджмент» 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-10, ПК-3, представлен в таблице: 

   
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения по дисциплине  

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных 
областях жизнедеятельности 

УК-10.1. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: принципы принятия 
обоснованных экономических решений 
Уметь: принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 
Владеть: способами принятия 
обоснованных экономических решений 

УК-10.2.Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной детерминант 
экономической культуры 
Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 70 стр. 



ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, 
работы и услуги 

ПК 3.1. Способен формировать 
диапазон цен на товары 

Знать: способы формирования 
диапазона цен на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на 
товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК 3.2. Способен формировать 
диапазон цен на работы и услуги 

Знать: способы формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на 
работы и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Налоги на налогообложение» является формирование у 
обучающихся комплекса знаний об организации налогообложения, порядке формирования, 
исчисления и уплаты налогов и сборов. Изучение данной дисциплины способствует подготовке 
квалифицированных бакалавров, не только владеющих теоретическими знаниями, но и умеющих 
применять их в практической деятельности. 

     Целью изучения  дисциплины «Налоги и налогообложение» является формирование у 
обучающихся  системы  знаний которая позволит сформировать комплекс  знаний в области 
налогообложения, а также умений и практических навыков оценки закономерностей и тенденций 
развития отечественной налоговой системы с целью оптимизации экономической политики 
страны; оценки и интерпретации данных по налоговым платежам, необходимых для решения 
профессиональных задач; обоснования и выбора вариантов оптимальных управленческих решений 
в области налогообложения и оценки их эффективности; координации работы налоговых и других 
контролирующих органов с правоохранительными органами по выявлению и пресечению 
нарушений законодательства о налогах и сборах и других правонарушений в сфере 
государственных и муниципальных финансов. 

Задачами изучения дисциплины являются: 
●​ обучение их аргументировано излагать и отстаивать выдвигаемые положения и 

предложения, давать им собственные правовые оценки; 
●​ формирование теоретических и практических значений в области налогообложения; 
●​ раскрытие сущностей и значения отдельных налогов; 
●​ усвоение обучающимися основ методики исчисления и проверки правильности уплаты 

налогов налогоплательщиками; 
●​ изучение вопросов налогообложения предприятий; 
●​ оценка эффективности и правомерности применения методов, способов и инструментов 

налогового регулирования в целях обеспечения финансовой безопасности. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Налоги и налогообложение» относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) 
программы бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, 
ПК-4, представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

Компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения по дисциплине   
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УК-2. Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основные понятия в области 
теории государства и права, 
конституционного, семейного, 
гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную цель 
и формулировать взаимосвязанные задачи 
Владеть: навыками выбора оптимального 
способа решения поставленной задачи 

УК-2.2. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

ПК-4 Способен 
осуществлять сбор, 
мониторинг и обработку 
данных для проведения 
расчетов экономических 
показателей организации 

ПК-4.1 Способен осуществлять 
сбор и  мониторинг данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 

Знать: методы сбора и мониторинга 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей организации 
Уметь: осуществлять сбор и  мониторинг 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей организации 
Владеть: методами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ПК-4.2 Способен осуществлять 
обработку данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку данных 
для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: способами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения  дисциплины «Финансы»: 
Целями изучения  дисциплины «Финансы» являются:  

●​ приобретение знаний, умений и навыков, обеспечивающих достижение целей по 
управлению  финансовыми отношениями на макро и микроуровне. 

●​ формирование у обучающихся базовых основ  и понятий современной теории  финансов. 
Задачами изучения дисциплины являются: 
Целями изучения  дисциплины «Финансы» являются: приобретение знаний, умений и 

навыков, обеспечивающих достижение целей по управлению  финансовыми отношениями на 
макро и микроуровне. 

Задачами  изучения  дисциплины являются: 
●​ комплексное, системное представление о финансах в широком понимании, включая 

сущность и функции финансов, финансовую систему и финансовую политику, 
государственный бюджет, его доходы и расходы, бюджетное устройство и 
межбюджетные отношения, внебюджетные фонды, страхование; 

●​ изучение основных категорий дисциплины, исходя из принципов их исторической 
преемственности, модификации и эволюции, а также на основе анализа механизма их 
действия; 

●​ анализ механизма действия финансов на федеральном уровне, на уровне хозяйствующего 
субъекта и в международном аспекте. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Финансы» относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент»  

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-10, ПК-2, 
представлен в таблице: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: принципы принятия 
обоснованных экономических решений 
Уметь :принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 
Владеть: способами принятия 
обоснованных экономических решений 

УК-10.2.Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной детерминант 
экономической культуры 
Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 76 стр. 



ПК-2 Способен осуществлять 
мониторинг конъюнктуры рынка 
банковских услуг, рынка ценных 
бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 

ПК-2.1 Способен осуществлять 
мониторинг конъюнктуры рынка 
банковских услуг 

Знать: способы мониторинга 
конъюнктуры рынка банковских услуг 
Уметь:осуществлять мониторинг 
конъюнктуры рынка банковских услуг 
Владеть: методами мониторинга 
конъюнктуры рынка банковских услуг 

ПК-2.2 Способен осуществлять 
мониторинг рынка ценных бумаг, 
иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 

Знать: способы мониторинга рынка 
ценных бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 
Уметь: осуществлять мониторинг 
рынка ценных бумаг, иностранной 
валюты, товарно-сырьевых рынков 
Владеть: методами мониторинга рынка 
ценных бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Маркетинг» является понимание будущим 
выпускником-бакалавром по направлению подготовки 38.03.02  «Менеджмент» роли 
маркетинга в производственно-хозяйственной деятельности предприятий и организаций,  
усвоение им  основополагающей информации в области маркетинга и подготовка его  к 
самостоятельному принятию решений в разработке маркетинговых стратегий и тактики при 
создании и функционировании организаций и предприятий. 

Задачами изучения дисциплины являются: 
●​ усвоение  обучающимися теоретических основ и общей методологии маркетинга;  
●​ ознакомление с историей развития науки «Маркетинг» и с особенностями использования 

достижений маркетинга в практической деятельности предприятий и организаций в РФ;  
●​ изучение основных функций и элементов маркетинга;  
●​ понимание и осознание объективной необходимости маркетинга в конкретных условиях 

российского рынка;  
●​ овладение основами реальной практики маркетинга в целях обеспечения эффективной 

деятельности организаций и предприятий; 
●​ получение представления о  маркетинге,  как о специфической маркетинговой 

профессии. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Маркетинг» относится к  части, формируемой участниками 
образовательных отношений, основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность 
(профиль) программы бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент» 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-10, 
ПК-4, представлен в таблице: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине (модулю) 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: принципы принятия 
обоснованных экономических решений 
Уметь :принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 
Владеть: способами принятия 
обоснованных экономических решений 

УК-10.2.Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной детерминант 
экономической культуры 
Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности 
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ПК-4 Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и обработку 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.1 Способен осуществлять 
сбор и  мониторинг данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

Знать: методы сбора и мониторинга 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей организации 
Уметь: осуществлять сбор и  
мониторинг данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 
Владеть: методами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ПК-4.2 Способен осуществлять 
обработку данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку данных 
для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: способами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель изучения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия» — дать обучающимся необходимые знания, умение и навыки в области анализа  
финансовой и хозяйственной деятельности предприятий, в том числе:  теоретические знания  по 
осуществлению  финансово-хозяйственного анализа; практические знания в области  владения 
его методикой; навыки в технике проведения финансово-хозяйственного анализа деятельности 
предприятия. 

Задачами изучения дисциплины являются: 
●​ усвоение обучающимися теоретических основ и общей методологии анализа   

финансово-хозяйственной деятельности предприятий;  
●​ ознакомление с историей развития науки «Анализ  финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия» и с особенностями использования достижений этой науки в 
практической деятельности предприятий и организаций  РФ;  

●​ изучение основных функций, задач и методики анализа финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий;   

●​ понимание и осознание объективной необходимости анализа  финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий в конкретных условиях российского рынка;  

●​  овладение основами  реальной практики анализа  финансово-хозяйственной 
деятельности в целях обеспечения эффективной деятельности организаций и 
предприятий; 

●​ получение представления об   анализе  финансово-хозяйственной деятельности 
предприятий,  как о специфической профессии. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина  «Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия» относится к  
части, формируемой участниками образовательных отношений, основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и 
финансовый менеджмент» 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения универсальных 
и профессиональных компетенций УК-10; ПК-3, представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: принципы принятия 
обоснованных экономических решений 
Уметь: принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 
Владеть: способами принятия 
обоснованных экономических решений 
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УК-10.1.Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной детерминант 
экономической культуры 
Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических решений в 
различных областях жизнедеятельности 

ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы 
и услуги 

ПК 3.1. Способен 
формировать диапазон цен на 
товары 

Знать:способы формирования диапазона 
цен на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на 
товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК 3.2. Способен формировать 
диапазон цен на работы и 
услуги 

Знать: способы формирования диапазона 
цен на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на 
работы и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями изучения дисциплины «Организация производственных процессов на 
промышленном предприятии» являются: 

●​ формирование у обучающихся знаний и практических навыков в области организации 
производственных систем и процессов на промышленных предприятиях, рациональных 
форм и методов осуществления производственных процессов выпуска конкурентной 
продукции при наиболее эффективном использовании производственных ресурсов;   

●​ обеспечение наиболее рационального соединения и использования во времени 
(производственный цикл) и в пространстве (производственная структура предприятия и его 
подразделения), с одной стороны, живого труда (рабочей силы), с другой — орудий и 
предметов труда. 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ основные принципы организации производственных процессов; 
●​ особенности формирования производственных процессов в зависимости от типа 

производства; 
●​ теоретические основы организации непоточных производственных процессов; 
●​ теоретические основы организации поточного производства; 
●​ основы создания инфраструктуры промышленного предприятия, ее типовой состав и 

задачи; 
●​ основы организации производственных процессов во времени и в пространстве, структуру 

и длительность производственного цикла, пути его сокращения. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 Дисциплина «Организация производственных процессов на промышленном предприятии» 
относится к  части, формируемой участниками образовательных отношений, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — 
«Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ИНДИКАТОРАМИ 
ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ УК-2; УК-9, ПК-3, представлен в  
таблице: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине   

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основные понятия в области 
теории государства и права, 
конституционного, семейного, 
гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную цель 
и формулировать взаимосвязанные задачи 
Владеть: навыками выбора оптимального 
способа решения поставленной задачи 
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УК-2.1. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

УК-9. Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной сфере и 
профессиональной сфере 

УК-9.1 Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной сфере 

Знать: базовые дефектологические 
знания, особенности их применения в 
социальной и профессиональной сферах. 
 Уметь: применять базовые 
дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах и при 
организации инклюзивного 
взаимодействия, проявлять инклюзивную 
компетентность. 
 Владеть: навыками применения базовых 
дефектологических знаний в социальной и 
профессиональной сферах и при 
организации инклюзивного 
взаимодействия, проявления инклюзивной 
компетентности. 

УК-9.2 Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в профессиональной 
сфере 

Знать: особенности базовых 
дефектологических знаний в 
организациях социальной и 
профессиональной сфер, основы 
проектирования решений по ее 
формированию.  
Уметь: проектировать решения по 
формированию базовых 
дефектологических знаний в 
организациях для осуществления 
инклюзивного взаимодействия с лицами с 
ограниченными возможностями и 
инвалидностью. 
 Владеть: навыками проектирования 
решений по формированию базовых 
дефектологических знаний в 
организациях для осуществления 
инклюзивного взаимодействия с лицами с 
ограниченными возможностями и 
инвалидностью 

ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы и 
услуги 

ПК 3.1. Способен 
формировать диапазон цен на 
товары 

Знать:способы формирования диапазона 
цен на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на 
товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК 3.2. Способен формировать 
диапазон цен на работы и 
услуги 

Знать:способы формирования диапазона 
цен на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на 
работы и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Оценка бизнеса»: 
Получение и закрепление у обучающихся комплексных знаний о целях, принципах, 

подходах и этапах проведения оценки стоимости бизнеса, использования полученных данных 
при принятии управленческих решений относительно дальнейшего повышения стоимости. 
Теоретические знания и практические навыки в этой области необходимы при решении 
актуальных вопросов реструктуризации (создание новых бизнес линий, изменение 
организационной структуры предприятия), и реорганизации бизнеса (покупки-продажи, 
слияния, выделения, объединения, поглощения), и организации проведения оценочных 
производственно-коммерческих, инвестиционных и финансовых решений с позиций изменения 
рыночной капитализации предприятия. 

Задачами изучения дисциплины являются: 
●​ изучить концептуальные основы оценки стоимости бизнеса, 
●​ изучить структуру отчета об определении стоимости и основные положения управления 

стоимостью бизнеса, 
●​ овладение методиками оценки рыночной стоимости предприятия в целом и отдельных 

бизнес-линий, 
●​ выбор рациональной методики оценки в зависимости от целей ее проведения. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Оценка бизнеса» относится к дисциплинам, формируемым участниками 
образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) 
программы бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент» 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-1, УК-2, ПК-4 представлен в таблице: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации 

Знать: методы поиска, анализа и 
синтеза  информации 
Уметь: осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации 
Владеть: принципами  поиска, анализа и 
синтеза  информации 

УК-1.2 Способен применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

Знать: основы системного подхода для 
решения поставленных задач 
Уметь: применять системный подход 
для решения поставленных задач 
Владеть: основными принципами 
системного подхода для решения 
поставленных задач 
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УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять 
круг задач в рамках поставленной 
цели, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: основные понятия в области 
теории государства и права, 
конституционного, семейного, 
гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную 
цель и формулировать взаимосвязанные 
задачи 
Владеть: навыками выбора 
оптимального способа решения 
поставленной задачи 

УК-2.2. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

ПК-4 Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и обработку 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.1 Способен осуществлять 
сбор и  мониторинг данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

Знать: методы сбора и мониторинга 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей организации 
Уметь: осуществлять сбор и  
мониторинг данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 
Владеть: методами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ПК-4.2 Способен осуществлять 
обработку данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку данных 
для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: способами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Документационное обеспечение бизнес-процессов в 
производственном менеджменте»:  

●​ формирование у обучающихся современных знаний в области организации 
документирования управленческой деятельности, ведения документооборота и основ 
архивирования;  

●​ изучение принципов управления в области делопроизводства, его традиционных и 
специальных функций для оптимизации бизнес-процессов в менеджменте. 
 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ изучение истории возникновения и развития делопроизводства в России; 
●​ формирование понятийно-терминологического аппарата, характеризующего 

документационное обеспечение бизнес-процессов в менеджменте; 
●​ усвоение обучающимися основных делопроизводственных норм и рациональных 

приемов работы с документами в соответствии с нормативно-правовой и методической 
базой документационного обеспечения управления для повышения эффективности 
управления и обеспечения защиты интересов организации; 

●​ овладение основами составления и оформления документов различных видов в 
соответствии с требованиями нормативных и правовых актов, информационной 
технологией документационного обеспечения управления; 

●​ освоение особенностей документной коммуникации при осуществлении 
бизнес-процессов в производственном менеджменте организаций; 

●​ выработка практических навыков по оформлению организационно-распорядительной 
документации, написанию деловых писем. 
  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 
дисциплинам, основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-10, ПК-2, 
представлен в таблице: 

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

УК-10. 
Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 

УК-10.1. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных 
областях жизнедеятельности 

Знать: принципы принятия обоснованных 
экономических решений 
Уметь :принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 
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различных 
областях 
жизнедеятельно
сти 

Владеть: способами принятия 
обоснованных экономических решений 

УК-10.2.Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной детерминант 
экономической культуры 
Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических решений в 
различных областях жизнедеятельности 

ПК-2 Способен 
осуществлять 
мониторинг 
конъюнктуры 
рынка 
банковских 
услуг, рынка 
ценных бумаг, 
иностранной 
валюты, 
товарно-сырьев
ых рынков 

ПК-2.1 Способен 
осуществлять мониторинг 
конъюнктуры рынка 
банковских услуг 

Знать: способы мониторинга 
конъюнктуры рынка банковских услуг 
Уметь:осуществлять мониторинг 
конъюнктуры рынка банковских услуг 
Владеть: методами мониторинга 
конъюнктуры рынка банковских услуг 

ПК-2.2 Способен 
осуществлять мониторинг 
рынка ценных бумаг, 
иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 

Знать: способы мониторинга рынка 
ценных бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 
Уметь: осуществлять мониторинг рынка 
ценных бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 
Владеть: методами мониторинга рынка 
ценных бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями изучения дисциплины «Основные направления цифровизации 
предприятия» являются: 

●​ овладение обучающимися комплексного представления о социально-экономических 
показателях, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в условиях 
цифровизации;  

●​ знаниями цифровых  технологий, основных математических и статистических законов;  
●​ подходами к использованию цифровых технологий и информационных сервисов для 

поиска, критического анализа и синтеза информации;  
●​ способностью к практическому применению цифровых технологий и методики расчета 

показателей экономической, социальной и функциональной эффективности внедрения 
цифровых технологий для решения профессиональных задач. 
Задачи изучения дисциплины: 

●​ изучить понятия и инструменты цифровизации предприятия; 
●​ предложить пути снижения рисков и решения проблем цифровизации; 
●​ разработать практические рекомендации для предприятий по работы в условиях 

цифровизации; 
●​ изучить основные тенденции и состояние цифровизации предприятия; 
●​ изучить сдерживающие факторы развития цифровых технологий; 
●​ разработать механизм предотвращающего превращение цифровизации в фетиш; 
●​ формирование у обучающихся знаний, необходимых при обосновании социально- 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в 
условиях  цифровой экономики и факторов, оказывающих на них влияние.   
  
2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

  
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-1, УК-2, ПК-4 представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине   

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации 

Знать: методы поиска, анализа и синтеза  
информации 
Уметь: осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации 
Владеть: принципами  поиска, анализа и 
синтеза  информации 
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УК-1.2 Способен применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

Знать: основы системного подхода для 
решения поставленных задач 
Уметь: применять системный подход для 
решения поставленных задач 
Владеть: основными принципами 
системного подхода для решения 
поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основные понятия в области 
теории государства и права, 
конституционного, семейного, 
гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную цель 
и формулировать взаимосвязанные задачи 
Владеть: навыками выбора оптимального 
способа решения поставленной задачи 

УК-2.1. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

ПК-4 Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и обработку 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.1 Способен осуществлять 
сбор и  мониторинг данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

Знать: методы сбора и мониторинга 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей организации 
Уметь: осуществлять сбор и  мониторинг 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей организации 
Владеть: методами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ПК-4.2 Способен осуществлять 
обработку данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку данных 
для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: способами данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Стратегический менеджмент»:  
●​ формирование у обучающихся базовых теоретических знаний и основных практических 

навыков в области стратегического управления предприятиями и организациями;  
●​ изучение  обучающимися основных концепций стратегического менеджмента; 
●​ приобретение обучающимися практических навыков стратегического анализа, которые 

могут быть использованы в их последующей работе; 
●​ приобретение обучающимися теоретических знаний и  практических навыков по 

созданию, функционированию, формулированию идеологии организации, анализу ее 
деятельности, выбору стратегических альтернатив для разработки и реализации 
стратегии организации.  
 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ формирование представления об особенностях стратегического управления 
предприятием или организацией в условиях нестабильной, быстро изменяющейся 
внешней среды;  

●​ приобретение теоретических знаний и практических навыков по определению 
возникающих возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из анализа внешней 
среды и особенностей (сильных и слабых сторон) предприятий;  

●​ выработка умения формулировать миссию и цели предприятия на основе 
стратегического анализа;  

●​ изучение возможных вариантов стратегий, методов разработки стратегических 
альтернатив и выбора конкретной стратегии предприятия или организации;  

●​ формирование практических навыков разработки мероприятий по реализации стратегии 
с учетом возможности сопротивления изменениям; 

●​  изучение методов стратегического контроля и разработки систем контроля реализации 
стратегии. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений,основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-10, ПК-1, представлен в таблице: 
 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине  
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УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: принципы принятия 
обоснованных экономических 
решений 
Уметь :принимать обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 
Владеть: способами принятия 
обоснованных экономических 
решений 

УК-10.2.Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной 
детерминант экономической 
культуры 
Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических 
решений в различных областях 
жизнедеятельности 

ПК-1 Способен осуществлять подбор 
в интересах клиента поставщиков 
финансовых услуг и 
консультирование клиента по 
ограниченному кругу финансовых 
продуктов 
    
 

ПК-1.1 Способен осуществлять 
подбор поставщиков финансовых 
услуг в интересах клиента  

Знать: принципы подбора 
поставщиков финансовых услуг в 
интересах клиента   
Уметь: осуществлять подбор 
поставщиков финансовых услуг в 
интересах клиента 
Владеть: методы подбора 
поставщиков финансовых услуг в 
интересах клиента 

ПК-1.2 Способен консультировать 
клиентов по ограниченному кругу 
финансовых продуктов 

Знать: принципы 
консультирования клиентов по 
ограниченному кругу финансовых 
продуктов  
Уметь: консультировать клиентов 
по ограниченному кругу 
финансовых продуктов 
Владеть: способами  
консультирования клиентов по 
ограниченному кругу финансовых 
продуктов 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Инвестиционный анализ»:  
●​ формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний в области теории 

управления инвестициями: раскрытие сущности основ взаимодействия теории и 
практики инвестиционного анализа;   

●​ комплексное рассмотрение различных аспектов инвестирования и всей совокупности 
инвестиционных проблем с позиций понятий и критериев, принципов и признаков, 
методов и показателей, источников финансирования и рисков. 
 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ усвоение обучающимися теоретических основ инвестиционного анализа и практики 
оценки эффективности инвестиций;  

●​ обобщение отечественных и зарубежных материалов по проблемам инвестирования; 
●​ рассмотрение основных понятий и процессов реального и финансового инвестирования; 
●​ понимание вопросов использования в инвестиционном анализе временной стоимости 

денег; 
●​ применение инвестиционного анализа в проектировании при обосновании 

целесообразности вовлечения в разработку объектов. 
  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, ПК-4, 
представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения по 

дисциплине  
УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основные понятия в 
области теории государства и 
права, конституционного, 
семейного, гражданского и 
трудового права 
Уметь: анализировать 
поставленную цель и 
формулировать взаимосвязанные 
задачи 
Владеть: навыками выбора 
оптимального способа решения 
поставленной задачи 
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УК-2.2. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные 
способы решения задач, учитывая 
действующие правовые нормы и 
имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки 
рисков и ограничений 

ПК-4 Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и обработку 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.1 Способен осуществлять 
сбор и  мониторинг данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

Знать: методы сбора и 
мониторинга данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
Уметь: осуществлять сбор и  
мониторинг данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
Владеть: методами данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.2 Способен осуществлять 
обработку данных для проведения 
расчетов экономических 
показателей организации 
 

Знать: методы обработки данных 
для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
Уметь: осуществлять обработку 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
Владеть: способами данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ДИСЦИПЛИНЫ   

Целью изучения дисциплины "Разработка и методы принятия управленческих 
решений" является передача обучающимся знаний теории и практических аспектов процесса 
планирования, принятия и исполнения управленческих решений, организации их эффективной 
реализации и контроля в условиях современной внешней среды с учетом многоаспектности 
деятельности руководителей в организациях на базе известных в современном менеджменте 
теоретических и методических основ принятия управленческих решений. 

Задачами изучения  дисциплины являются:  
●​ усвоение обучающимися сущности и методов принятия управленческих решений; 
●​ изучение методов календарного планирования и управления при принятии 

управленческих решений; 
●​ изучение основных признаков и групп управленческих решений; 
●​ осознание объективной необходимости принятия эффективных управленческих 

решений с учетом специфических условий производства; 
●​ овладение методами принятия управленческих решений на основе изучения 

закономерностей, отражающих влияние горно-геологических и 
организационно-технических факторов риска и неопределенности на экономическую 
эффективность работы производственных организаций . 

●​ овладение средствами мониторинга и контроля реализации управленческих решений. 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-10, ПК-1, 
ПК-4, представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

УК-10 
Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: методологию, виды и способы 
разработки и принятия решений, 
основы теории решений, технологии 
применения ее в менеджменте. 
Уметь: использовать методы анализа 
управленческих альтернатив, 
определять результативность принятых 
решений. 
Владеть:  техниками проведения 
мониторинга результативности 
воздействия на риски 

УК-10.2 Способен оценивать 
финансовую грамотность как 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной детерминант 
экономической культуры 
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основной детерминант 
экономической культуры 

Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности 

ПК-1 
Способен осуществлять подбор в 
интересах клиента поставщиков 
финансовых услуг и 
консультирование клиента по 
ограниченному кругу 
финансовых продуктов 

ПК-1.1 Способен осуществлять 
подбор поставщиков 
финансовых услуг в интересах 
клиента  

Знать: способы подбора поставщиков 
финансовых услуг в интересах клиента 
Уметь: осуществлять подбор 
поставщиков финансовых услуг в 
интересах клиента 
Владеть: методами подбора 
поставщиков финансовых услуг в 
интересах клиента 

ПК-1.2 Способен 
консультировать клиентов по 
ограниченному кругу 
финансовых продуктов 

Знать: методы консультирования 
клиентов по ограниченному кругу 
финансовых продуктов 
Уметь: консультировать клиентов по 
ограниченному кругу финансовых 
продуктов 
Владеть: техниками консультирования 
клиентов по ограниченному кругу 
финансовых продуктов 

ПК-4 
Способен осуществлять сбор, 
мониторинг и обработку данных 
для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.1 Способен осуществлять 
сбор и  мониторинг данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

Знать: методы сбора и  мониторинга 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
Уметь: осуществлять сбор и  
мониторинг данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 
Владеть: техниками сбора и  
мониторинга данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 

ПК-4.2 Способен осуществлять 
обработку данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку данных 
для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: техниками обработки данных 
для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Бизнес-планирование» является формирование у 
обучающихся понимание роли,  закономерностей, ключевых процедур бизнес-планирования в 
деятельности организаций и  приобретение системы теоретических знаний и практических 
навыков по разработке бизнес-плана для достижения целей операционного менеджмента 

Задачи  дисциплины: 
●​ приобретение теоретических знаний обучающимися о сущности и принципах 

проектирования инвестиционной документации; 
●​ формирование представления о структуре и содержании основных разделов 

технико-экономического обоснования инвестиционного проекта; 
●​ обучение принимать инвестиционные решения в условиях неопределенностей и рисков; 
●​ ознакомление обучающихся с приемами и методами оценки эффективности реальных 

инвестиций, основами выбора метода финансирования капитальных вложений, 
управления инвестиционным портфелем; 

●​ приобретение знания о приемах оценки вклада в проект; 
●​ формирование способности принимать решения с учетом возможных изменений среды. 

 

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
ПК-1, ПК-4, представлен в таблице: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

ПК-1 
Способен осуществлять подбор 
в интересах клиента 
поставщиков финансовых услуг 
и консультирование клиента по 
ограниченному кругу 
финансовых продуктов 

ПК-1.1 Способен 
осуществлять подбор 
поставщиков финансовых 
услуг в интересах клиента  

Знать: способы подбора поставщиков 
финансовых услуг в интересах клиента 
Уметь: осуществлять подбор поставщиков 
финансовых услуг в интересах клиента 
Владеть: методами подбора поставщиков 
финансовых услуг в интересах клиента 

ПК-1.2 Способен 
консультировать клиентов по 
ограниченному кругу 
финансовых продуктов 

Знать: методы консультирования клиентов по 
ограниченному кругу финансовых продуктов 
Уметь: консультировать клиентов по 
ограниченному кругу финансовых продуктов 
Владеть: техниками консультирования клиентов 
по ограниченному кругу финансовых продуктов 

ПК-4 
Способен осуществлять сбор, 
мониторинг и обработку данных 
для проведения расчетов 

ПК-4.1 Способен 
осуществлять сбор и  
мониторинг данных для 
проведения расчетов 

Знать: методы сбора и  мониторинга данных для 
проведения расчетов экономических показателей 
организации 
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экономических показателей 
организации 

экономических показателей 
организации 

Уметь: осуществлять сбор и  мониторинг 
данных для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: техниками сбора и  мониторинга 
данных для проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ПК-4.2 Способен 
осуществлять обработку 
данных для проведения 
расчетов экономических 
показателей организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических показателей 
организации 
Уметь: осуществлять обработку данных для 
проведения расчетов экономических показателей 
организации 
Владеть: техниками обработки данных для 
проведения расчетов экономических показателей 
организации 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Управление рисками»:  
●​ получение необходимых знаний, умений и навыков в области анализа, оценки и 

управления рисками, а именно в области производства геологоразведочных работ и 
добычи полезных ископаемых; 

●​ обеспечение фундаментальной и практической профессиональной подготовки, в области 
теории и практики управления рисками, а также освоения методов оценки 
результативности системы управления рисками; 

●​ формирование системы знаний о современной концепции управления рисками в 
организациях, сформированных на корпоративных правах и бюджетной основе. 
 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ изучение основных функций, задач и методики управления рисками; 
●​ понимание и осознание объективной необходимости управления рисками, умение 

проводить предварительные исследования по предотвращению рисков;  
●​ овладение основами реальной практики управления рисками; 
●​ понимать роль информации, как внутренней, так и внешней в управлении рисками в 

организациях; 
●​ использование современных методов управления рисками на предприятиях; 
●​ разработка планов и организация работ по предотвращению рисков предприятий. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Управление рисками» относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) 
программы бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-10, ПК-1, представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

 УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: механизмы принятия обоснованных 
экономических решений в различных 
областях жизнедеятельности   
Уметь: принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 
Владеть:механизмом принятия 
обоснованных экономических решений в 
различных областях жизнедеятельности 
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УК-10.2 Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: Принципы оценивания финансовой 
грамотности как основного детерминанта 
экономической культуры   
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной детерминант 
экономической культуры 
Владеть: навыками оценивания 
финансовой грамотности как основного 
детерминанта экономической культуры   

 ПК-1. Способен осуществлять 
подбор в интересах клиента 
поставщиков финансовых услуг 
и консультирование клиента по 
ограниченному кругу 
финансовых продуктов 
  
 

ПК-1.1 Способен осуществлять 
подбор поставщиков 
финансовых услуг в интересах 
клиента  

Знать: методы оценки рисков, 
позволяющих  организации осуществлять 
контроль   рисков и управление ими;   
инструменты анализа последствий рисков 
Уметь: использовать в практической 
деятельности эффективные методы 
воздействия на риск, разрабатывать и 
внедрять планы воздействия на риски 
(совместно с ответственными за риск 
сотрудниками - владельцами риска), 
оказывать помощь ответственным за риск 
сотрудникам в правильной оценке риска и 
разработке мероприятий по их управлению 
Владеть: разработкой мероприятий по 
управлению рисками совместно с 
ответственными за риск сотрудниками 
организации, в целях снижения 
вероятности воздействия неблагоприятных 
событий 

ПК-1.2 Способен 
консультировать клиентов по 
ограниченному кругу 
финансовых продуктов 
 

Знать: принципы консультирования 
клиентов по ограниченному кругу 
финансовых продуктов 
Уметь: консультировать клиентов по 
ограниченному кругу финансовых 
продуктов 
Владеть: навыками консультирования 
клиентов по ограниченному кругу 
финансовых продуктов 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями изучения дисциплины «Финансовый менеджмент» являются:  
●​ формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний в области теории 

управления финансами предприятия: раскрытие сущности основ взаимодействия теории 
и практики финансового менеджмента;  

●​ изучение принципов управления финансами, его традиционных и специальных функций, 
роли и значения этого управления в современных рыночных отношениях, позволяющих 
оптимизировать финансовые потоки и максимизировать стоимость предприятия. 
 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ изучение истории возникновения и развития финансового менеджмента; 
●​ изучение концептуальных основ финансового менеджмента; 
●​ развитие навыков использования теоретических положений в управлении финансовыми 

ресурсами предприятий 
●​ освоение принципов наращивания рыночной стоимости организаций; 
●​ выработка умения анализировать складывающиеся на предприятиях финансовые 

ситуации;  
●​ овладение практическими навыками и умениями в управлении финансовыми ресурсами; 
●​ формирование понятийно-терминологического аппарата, характеризующего финансовый 

менеджмент. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций ПК-2, ПК-3, 
представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

ПК-2 Способен осуществлять 
мониторинг конъюнктуры рынка 
банковских услуг, рынка ценных 
бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 

ПК-2.1 Способен 
осуществлять мониторинг 
конъюнктуры рынка 
банковских услуг 

Знать: способы мониторинга конъюнктуры 
рынка банковских услуг 
Уметь: осуществлять мониторинг 
конъюнктуры рынка банковских услуг 
Владеть: методами мониторинга конъюнктуры 
рынка банковских услуг 
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ПК-2.2 Способен 
осуществлять мониторинг 
рынка ценных бумаг, 
иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 

Знать: способы мониторинга рынка ценных 
бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых 
рынков 
Уметь: осуществлять мониторинг рынка 
ценных бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 
Владеть: методами мониторинга рынка ценных 
бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых 
рынков 

ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы 
и услуги 

ПК 3.1. Способен 
формировать диапазон цен 
на товары 

Знать: способы формирования диапазона цен 
на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на товары 
Владеть: техниками  формирования диапазона 
цен на товары 

ПК 3.2. Способен 
формировать диапазон цен 
на работы и услуги 

Знать: способы формирования диапазона цен 
на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на работы и 
услуги 
Владеть: техниками  формирования диапазона 
цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В дисциплине изучаются концептуальные основы внешнеэкономической деятельности, 
одинаково значимые для всех экономических субъектов, независимо от их 
организационно-правовых форм и сферы деятельности и в независимости от их места 
реализации коммерческой и производственной деятельности в мировом масштабе. 

Целью изучения дисциплины «Основы внешнеэкономической деятельности» является:   
●​ овладение обучающимися теоретических и практических знаний в области организации, 

управления и правовой регламентации международного бизнеса в условиях российской и 
мировой практики,  а также знаний  о содержании различных внешнеторговых сделок и 
операций, технологию их осуществления и нормативно-правовое обеспечение. 
 
Задачи дисциплины: 
Изучение курса обеспечивает реализацию требований Федерального Государственного 

образовательного стандарта высшего образования в области подготовки менеджеров и 
позволяет решить следующие задачи: 

●​ получение теоретических знаний по методам анализа и прогнозирования конъюнктуры 
мировых валютных и товарно-сырьевых рынков; 

●​ дать будущим бакалаврам практические навыки и современные методики работы на 
внешних рынках; 

●​ изучение многообразия форм внешнеэкономической деятельности предприятий в том 
числе международной практики торговли товарами, услугами, оборудованием, 
технологией и др.; 

●​ получение знаний по законодательным, хозяйственным, социально- экономическим 
основам внешнеэкономической деятельности предприятий; 

●​ приобретение навыков анализа, планирования, организации и оценки эффективности 
внешнеэкономической деятельности на предприятия; 

●​ приобретение знаний по работе международных торговых организаций. 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-2, ПК-3 представлен в таблице: 

Процесс изучения дисциплины «Основы внешнеэкономической деятельности» 
направлен на формирование универсальных и профессиональных компетенций: УК-2, ПК-3  

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  
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УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять 
круг задач в рамках поставленной 
цели, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: основные понятия в области 
теории государства и права, 
конституционного, семейного, 
гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную 
цель и формулировать взаимосвязанные 
задачи 
Владеть: навыками выбора 
оптимального способа решения 
поставленной задачи 

УК-2.1. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с 
правовыми нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы 
и услуги 

ПК 3.1. Способен 
формировать диапазон цен на 
товары 

Знать:способы формирования 
диапазона цен на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на 
товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК 3.2. Способен формировать 
диапазон цен на работы и 
услуги 

Знать:способы формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на 
работы и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Управление бизнес-процессами на предприятии в 
цифровой экономике» является формирование компетенций в области использования 
управления технологиями цифрового реинжиниринга бизнес-процессов на предприятии, 
освещение теоретических основ моделирования и управления бизнес-процессами и 
организационно-методических вопросов проведения работ по цифровому реинжинирингу и 
последующему управлению бизнес-процессами. 

Задачами дисциплины являются:  
●​ углубление теоретических основ и понятийного аппарата, составляющего основу 

управления бизнес-процессами на предприятии в цифровой экономике; 
●​ анализ ключевых направлений развития цифровой трансформации в управление 

бизнес-процессами на предприятии; 
●​ практическая реализация бизнес-процессов в области цифровой трансформации. 

В результате изучения данной дисциплины получают представление по реализации 
сформированных концепций в области управления бизнес-процессами на предприятии в 
цифровой экономике. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

  
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
ПК-4, УК-3 представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения по 

дисциплине  
ПК-4 
Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и 
обработку данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.1 Способен осуществлять сбор и  
мониторинг данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 

Знать: методы сбора и  мониторинга 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 
Уметь: осуществлять сбор и  
мониторинг данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 
Владеть: техниками сбора и  
мониторинга данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 

ПК-4.2 Способен осуществлять 
обработку данных для проведения 
расчетов экономических показателей 
организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку 
данных для проведения расчетов 
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экономических показателей 
организации 
Владеть: техниками обработки 
данных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие 

Знать: основные принципы 
командной работы 
Уметь: работать в команде и 
добиваться поставленных целей 
(индивидуальных и коллективных) 
Владеть: практическими навыками 
социального взаимодействия 

УК-3.2 Способен реализовывать свою 
роль в команде 

Знать: основные принципы 
командной работы 
Уметь: работать в команде и 
добиваться поставленных целей  
Владеть: практическими навыками 
социального взаимодействия 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Управление изменениями» является понимание 
обучающимися значения и роли организационных изменений в условиях постоянно 
изменяющейся внешней среды и создание информационно-методической основы, 
способствующей принятию будущими специалистами эффективных решений при проведении 
изменений в организации.  

Тематика дисциплины охватывает основные вопросы, с которыми приходится 
сталкиваться организациям в ходе проведения управленческих изменений: необходимость 
изменений, сопротивление изменениям, подходы к реструктуризации компаний, трансформация 
организационной культуры, реинжиниринг и бизнес-консультирование. В процессе изучения 
учебной дисциплины предполагается подготовить обучающихся к принятию целесообразных 
управленческих решений в области  модификации организационной структуры компании, её 
корпоративной культуры; мотивации работников; стратегических компонентов 
реструктуризации. В ходе обучения обучающийся должен обрести навыки решения таких 
управленческих задач, как адаптация управленческих решений к требованиям внешней среды, 
создание программы изменений, организационное структурирование компании и его 
модификация, преодоление психологического сопротивления персонала, избрание модели 
выбора стратегии развития организации.  

Задачи изучения дисциплины: 
●​ усвоение обучающимися теоретических основ управления изменениями;  
●​ усвоение обучающимися причин возникновения дисциплины, её развития и взаимосвязи 

с традиционными методами управления организацией;  
●​ формирование понятийно-терминологического аппарата в сфере организационного 

развития; 
●​ углубление теоретических знаний в области управления изменениями; 
●​ развитие навыков использования теоретических положений в управлении изменениями 

на предприятиях; 
●​ овладение практическими навыками применения подходов, моделей, методик в области 

мотивации, лидерства, власти для решения управленческих задач при проведении 
изменений. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-10, ПК-3, 
представлен в таблице: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  
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УК-10 
Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: методологию, виды и способы 
разработки и принятия решений, основы 
теории решений, технологии применения 
ее в менеджменте. 
Уметь: использовать методы анализа 
управленческих альтернатив, определять 
результативность принятых решений. 
Владеть:  техниками проведения 
мониторинга результативности 
воздействия на риски 

УК-10.2 Способен оценивать 
финансовую грамотность как 
основной детерминант 
экономической культуры 

Знать: финансовую грамотность. 
Уметь: оценивать финансовую 
грамотность как основной детерминант 
экономической культуры 
Владеть:  техниками принятия 
обоснованных экономических решений в 
различных областях жизнедеятельности 

ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы и 
услуги 

ПК-3.1. Способен 
формировать диапазон цен 
на товары 

Знать:способы формирования диапазона 
цен на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на 
товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК-3.2. Способен 
формировать диапазон цен на 
работы и услуги 

Знать:способы формирования диапазона 
цен на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на 
работы и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения  дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является 
комплексное рассмотрение различных аспектов социальной политики государства, корпоративной 
социальной ответственности, социальной ответственности предприятия на современном этапе 
развития общества. 

Задачами изучения  дисциплины являются: 
●​ усвоение обучающимися теоретических основ государственной социальной политики, 

корпоративной социальной ответственности и социальной ответственности предприятия: 
●​ самостоятельно рассчитывать основные показатели корпоративной социальной 

ответственности и по результатам анализа этих факторов обосновывать направления 
повышения уровня;    

●​ используя простейший научный инструментарий для оценки эффективности и 
результативности социальной политики в корпоративном секторе экономики; 

●​ понимание вопросов диагностики факторов, определяющих текущий  корпоративной 
социальной ответственности; 

●​ рассмотрение аспектов качественной оценки уровня корпоративной социальной 
ответственности предприятия. 

●​ приобретение базовых навыков практической работы в области развития и управления 
корпоративной социальной ответственностью. 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Учебная дисциплина относится к дисциплинам по выбору основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и 
финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-3, УК-9, УК-11, ПК-4, представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие 

Знать: основные принципы командной работы 
Уметь: работать в команде и добиваться 
поставленных целей (индивидуальных и 
коллективных) 
Владеть: практическими навыками социального 
взаимодействия 
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УК-3.2 Способен 
реализовывать свою роль в 
команде 

Знать: основные принципы командной работы 
Уметь: работать в команде и добиваться 
поставленных целей  
Владеть: практическими навыками социального 
взаимодействия 

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические знания в 
социальной сфере и 
профессиональной сфере 

УК-9.1 Способен 
использовать базовые 
дефектологические знания в 
социальной сфере 

Знать: базовые дефектологические знания, 
особенности их применения в социальной и 
профессиональной сферах. 
 Уметь: применять базовые дефектологические 
знания в социальной и профессиональной 
сферах и при организации инклюзивного 
взаимодействия, проявлять инклюзивную 
компетентность. 
 Владеть: навыками применения базовых 
дефектологических знаний в социальной и 
профессиональной сферах и при организации 
инклюзивного взаимодействия, проявления 
инклюзивной компетентности. 

УК-9.2 Способен 
использовать базовые 
дефектологические знания в 
профессиональной сфере 

Знать: особенности базовых 
дефектологических знаний в организациях 
социальной и профессиональной сфер, основы 
проектирования решений по ее формированию.  
Уметь: проектировать решения по 
формированию базовых дефектологических 
знаний в организациях для осуществления 
инклюзивного взаимодействия с лицами с 
ограниченными возможностями и 
инвалидностью. 
 Владеть: навыками проектирования решений 
по формированию базовых дефектологических 
знаний в организациях для осуществления 
инклюзивного взаимодействия с лицами с 
ограниченными возможностями и 
инвалидностью 

 УК-11.  Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлению 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 
и противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлению 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 

Знать: основные признаки экстремизма, 
терроризма, коррупционного поведения 
Уметь: формировать нетерпимое отношение к 
проявлению экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению  
Владеть: методами противодействия 
экстремизму, терроризму, коррупционному 
поведению 

УК-11.2 Способен 
противодействовать 
проявлению экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению в 
профессиональной 
деятельности 

Знать: основные способы противодействия 
экстремизму, терроризму, коррупционному 
поведению 
Уметь: противодействовать проявлению 
экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению в профессиональной деятельности  
Владеть: навыками противодействия 
экстремизму, терроризму, коррупционному 
поведению 
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ПК-4 
Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и 
обработку данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.1 Способен 
осуществлять сбор и  
мониторинг данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

Знать: методы сбора и  мониторинга данных 
для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять сбор и  мониторинг 
данных для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: техниками сбора и  мониторинга 
данных для проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ПК-4.2 Способен 
осуществлять обработку 
данных для проведения 
расчетов экономических 
показателей организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: техниками обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Социологические исследования в менеджменте»: 
формирование у обучающихся представлений об основных методологических принципах и 
методах социологического исследования, практических навыков эмпирической работы по сбору 
и анализу данных в целях формирования профессиональных качеств менеджера, позволяющих 
осуществлять цивилизованное управление в различных предметных областях, учитывать 
влияние результатов профессиональной деятельности на жизнь и благополучие различных 
слоев общества. 

 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ изучение сущности, основных принципов и правил, методологических принципов 
социологического исследования, освоение критериев, норм и правил корректного сбора 
социологической информации;  

●​ понимание характера взаимосвязей теоретических предпосылок исследования с 
методами сбора и анализа социологической информации, а также с интерпретацией 
полученных эмпирических результатов; 

●​ осознание познавательных возможностей этих методов и процедур обоснования их 
адекватности типу решаемых задач;  

●​ изучение специфики деятельности социолога на различных этапах проведения 
социологического исследования от постановки проблемы через разработку и апробацию 
методики сбора и анализа данных до подготовки отчета; 

●​ формирование навыков сбора и анализа эмпирических данных, проведения прикладных 
социологических исследований с помощью пакета программ, используемого в 
социологических исследованиях;  

●​ формирование представлении о логике, природе и специфике проведения 
социологических исследований, о наиболее распространенных количественных и 
качественных методах сбора  и обработки социологических данных, а также о той 
существенной роли, которую играют полученные с помощью эмпирических 
исследований данные в современной политической и экономической жизни общества;  

●​ формирование умения использовать полученные знания по методам сбора 
социологической информации в будущей профессиональной деятельности. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и 
финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-3, УК-11, 
ПК-4, представлен в таблице: 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие 

Знать: основные принципы командной работы 
Уметь: работать в команде и добиваться 
поставленных целей (индивидуальных и 
коллективных) 
Владеть: практическими навыками социального 
взаимодействия 

УК-3.2 Способен 
реализовывать свою роль в 
команде 

Знать: основные принципы командной работы 
Уметь: работать в команде и добиваться 
поставленных целей  
Владеть: практическими навыками социального 
взаимодействия 

 УК-11.  Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлению 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 
и противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлению 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 

Знать: основные признаки экстремизма, 
терроризма, коррупционного поведения 
Уметь: формировать нетерпимое отношение к 
проявлению экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению  
Владеть: методами противодействия 
экстремизму, терроризму, коррупционному 
поведению 

УК-11.2 Способен 
противодействовать 
проявлению экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению в 
профессиональной 
деятельности 

Знать: основные способы противодействия 
экстремизму, терроризму, коррупционному 
поведению 
Уметь: противодействовать проявлению 
экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению в профессиональной деятельности  
Владеть: навыками противодействия 
экстремизму, терроризму, коррупционному 
поведению 

ПК-4 
Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и 
обработку данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ПК-4.1 Способен 
осуществлять сбор и  
мониторинг данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

Знать: методы сбора и  мониторинга данных 
для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять сбор и  мониторинг 
данных для проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: техниками сбора и  мониторинга 
данных для проведения расчетов экономических 
показателей организации 

ПК-4.2 Способен 
осуществлять обработку 
данных для проведения 
расчетов экономических 
показателей организации 
 

Знать: методы обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Уметь: осуществлять обработку данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
Владеть: техниками обработки данных для 
проведения расчетов экономических 
показателей организации 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели изучения дисциплины «Антикризисное управление»: 
●​ формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний в области теории  

антикризисного управления раскрытие сущности основ взаимодействия теории и 
практики антикризисного управления;  

●​ изучение принципов антикризисного управления, его традиционных и специальных 
функций, роли и значения этого управления в современных рыночных отношениях, 
позволяющих в значительной степени снизить риски возникновения кризисных 
ситуаций.  
 
Задачами изучения дисциплины являются: 

●​ изучение концептуальных основ антикризисного управления; 
●​ развитие навыков использования теоретических положений в антикризисном 

управлении; 
●​ углубление теоретических знаний в области антикризисного  управления; 
●​ выработка умения анализировать складывающиеся на предприятиях кризисных  

ситуаций;    
●​ овладение практическими навыками и умениями в антикризисном управлении; 
●​ приобретение умений использовать инструменты финансового оздоровления 

несостоятельных предприятий, сглаживанию негативных последствий их кризисного 
развития.  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и 
финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-2, ПК-3 представлен в таблице: 

 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основные понятия в области теории 
государства и права, конституционного, 
семейного, гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную цель и 
формулировать взаимосвязанные задачи 
Владеть: навыками выбора оптимального 
способа решения поставленной задачи 
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УК-2.2. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с правовыми 
нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, 
работы и услуги 

ПК 3.1. Способен 
формировать диапазон цен 
на товары 

Знать:способы формирования диапазона цен 
на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК 3.2. Способен 
формировать диапазон цен на 
работы и услуги 

Знать:способы формирования диапазона цен 
на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на работы 
и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель изучения дисциплины «Диагностика финансово-хозяйственной деятельности» – 
дать обучающимся знания, умения и навыки в области диагностики финансовой и 
хозяйственной деятельности предприятий, необходимые для принятия менеджерами 
управленческих решений. 

Задачами изучения дисциплины являются: 
●​ усвоение обучающимися теоретических основ и общей методологии диагностики 

финансово-хозяйственной деятельности предприятий;  
●​ ознакомление с источниками информации для проведения диагностики 

финансово-хозяйственной деятельности предприятий, а также с вопросами его 
организации и контроля; 

●​ изучение основных функций, задач и методики диагностики финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий;  

●​ овладение основами реальной практики диагностики финансово-хозяйственной 
деятельности для принятия управленческих решений в целях обеспечения эффективной 
деятельности предприятий. 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и 
финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-2, ПК-3, представлен в таблице: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: основные понятия в области теории 
государства и права, конституционного, 
семейного, гражданского и трудового права 
Уметь: анализировать поставленную цель и 
формулировать взаимосвязанные задачи 
Владеть: навыками выбора оптимального 
способа решения поставленной задачи 

УК-2.2. Способен выбирать 
оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Знать: ограничения, связанные с правовыми 
нормами и ресурсами 
Уметь: выбирать оптимальные способы 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся ресурсы 
Владеть: методами оценки рисков и 
ограничений 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — 134 стр. 



ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы и 
услуги 

ПК 3.1. Способен 
формировать диапазон цен 
на товары 

Знать:способы формирования диапазона 
цен на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на 
товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК 3.2. Способен 
формировать диапазон цен на 
работы и услуги 

Знать:способы формирования диапазона 
цен на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на 
работы и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями изучения дисциплины «Инновационный менеджмент» являются: 
●​ приобретение обучающимися знаний о научно-техническом и экономико-техническим  

потенциале организации и инновационном процессе; 
●​ формирование способности к принятию эффективных решений в области управления 

инновациями; 
●​ понимание роли инновационного менеджмента в производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий и организаций экономики страны; 
●​ усвоение обучающимися  основополагающей информации в области инновационного 

менеджмента и подготовка их к самостоятельному принятию решений при  разработке 
системы, построенной на инновационном управлении, для повышения эффективности 
достижения целей и задач, поставленных при создании и функционировании 
организаций. 

Задачами изучения дисциплины являются: 
●​ формирование у обучающихся знаний о значении, задачах и содержании инновационного 

менеджмента в организации, навыков в использовании теоретических основ 
дисциплины, необходимых и достаточных для практического их применения в будущей 
деятельности; 

●​ формирование представлений о стратегических и структурных средствах управления 
инновационной деятельностью; 

●​ рассмотрение последовательности этапов разработки, производства и продвижения на 
рынок новых продуктов и услуг; 

●​ рассмотрение и выделение основных факторов, воздействующих на инновационную 
деятельность, и классификации критериев ее эффективности; 

●​ формирование навыков управления затратами в инновационной сфере и принятия 
управленческих решений инновационного предприятия; 

●​ рассмотрение применения технологий управления персоналом и коммуникациями 
инновационных проектов с учетом специфики реальной производственной деятельности 
и организационной субкультуры; 

●​ овладение навыками формирования и управления командами инновационных проектов. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина  «Инновационный менеджмент» относится к факультативным дисциплинам 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы 
бакалавриата — «Производственный и финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-1, ПК-3, 
представлен в таблице: 

 
Код и наименование компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине 
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УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

УК-1.1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации 

Знать: методы поиска, анализа и 
синтеза  информации 
Уметь: осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации 
Владеть: принципами  поиска, 
анализа и синтеза  информации 

УК-1.2 Способен применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

Знать: основы системного подхода 
для решения поставленных задач 
Уметь: применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 
Владеть: основными принципами 
системного подхода для решения 
поставленных задач 

ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы и 
услуги 

ПК 3.1 Способен 
формировать диапазон цен на 
товары 

Знать:способы формирования 
диапазона цен на товары 
Уметь: формировать диапазон цен 
на товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК 3.2 Способен формировать 
диапазон цен на работы и 
услуги 

Знать:способы формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен 
на работы и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью  изучения дисциплины «Управление затратами» является получение   
обучающимися теоретических знаний и практических навыков для оптимизации и снижения 
затрат в организации. 

Задачами изучения дисциплины являются: 
●​ усвоение обучающимися теоретических основ управления стоимостью и анализа затрат; 
●​ изучение основных задач  и функций   управления стоимостью и анализа затрат на 

предприятии; 
●​ ознакомление с историей развития науки «Управления затратами», с  достижениями в 

практической деятельности предприятий и организаций за рубежом и в РФ,  и 
использование положительного опыта  на предприятиях;  

●​ понимание и осознание объективной необходимости управления стоимостью и анализа 
затрат в конкретных условиях  деятельности предприятий;  

●​ овладение основами  реальной практики управления стоимостью и анализа затрат в 
целях  повышения эффективности деятельности организаций и предприятий, получение 
представления об  управлении стоимостью и анализе затрат,  как о специфической  
управленческой профессии. 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к факультативным дисциплинам основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент (направленность (профиль) программы бакалавриата — «Производственный и 
финансовый менеджмент». 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
УК-1; ПК-3, представлен в таблице: 

 
Код и наименование компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

УК-1.1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации 

Знать: методы поиска, анализа и 
синтеза  информации 
Уметь: осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации 
Владеть: принципами  поиска, 
анализа и синтеза  информации 
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УК-1.2 Способен применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

Знать: основы системного подхода 
для решения поставленных задач 
Уметь: применять системный подход 
для решения поставленных задач 
Владеть: основными принципами 
системного подхода для решения 
поставленных задач 

ПК-3 Способен формировать 
диапазон цен на товары, работы и 
услуги 

ПК 3.1 Способен 
формировать диапазон цен на 
товары 

Знать:способы формирования 
диапазона цен на товары 
Уметь: формировать диапазон цен на 
товары 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на товары 

ПК 3.2 Способен формировать 
диапазон цен на работы и 
услуги 

Знать:способы формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
Уметь: формировать диапазон цен на 
работы и услуги 
Владеть: техниками  формирования 
диапазона цен на работы и услуги 
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	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-10, ПК-1, представлен в таблице: 

	PAБOЧAЯ ПPOГPAММA ДИСЦИПЛИНЫ 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций ПК-2, ПК-3, представлен в таблице: 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, ПК-3 представлен в таблице: 
	 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций ПК-4, УК-3 представлен в таблице: 

	PAБOЧAЯ ПPOГPAММA ДИСЦИПЛИНЫ 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-10, ПК-3, представлен в таблице: 

	 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-3, УК-9, УК-11, ПК-4, представлен в таблице: 
	 

	PAБOЧAЯ ПPOГPAММA ДИСЦИПЛИНЫ 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-3, УК-11, ПК-4, представлен в таблице: 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, ПК-3 представлен в таблице: 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-2, ПК-3, представлен в таблице: 

	PAБOЧAЯ ПPOГPAММA ДИСЦИПЛИНЫ 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-1, ПК-3, представлен в таблице: 
	 
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций УК-1; ПК-3, представлен в таблице: 
	 


